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V Praze dne 26. 5. 2023

Vazeny pane ministre,

obracime se na Vas formou otevieného dopisu s naléhavou vyzvou tykajici se odménovani
zaméstnancl v kultufe. Toto téma jsme Zadali zafadit na posledni jednani pracovniho tymu RHSD pro
kulturni otazky dne 25. 4. 2023. BohuzZel bod nebyl fadné projednan vzhledem k Vasemu pred¢asnému
odchodu z jednani.

Zastupci odborovych svazll plsobicich v oblasti kultury se stejné jako v letech predchozich
zUcastnili i v lonském roce vyjednavani o platech na rok 2023. | pfesto, Ze opakované zadali (s ohledem
na dlouhodobé nizkou uroven platd zaméstnancu kulturnich instituci, vysokou inflaci ad.) navyseni
platovych tarif(i, navrhli zastupci vlady, resp. zastupci koali¢nich stran u vétSiny zaméstnanc( verejnych
sluZzeb a spravy nezvysovat v roce 2023 platové tarify, ale navysit o 4 % objem financnich prostredk(
uréenych na nadtarifni (motivacni) slozky platQ. Tento zavazek byl odborovym svaziim potvrzen na
jednani predsed( koali¢nich stran (K5) a zastupcl odborart 14. 12. 2022. Toto 4% navyseni méla stvrdit
vlada na svém jedndani dne 21. 12. 2022 a to véetné finanéniho zajisténi v ramci statniho rozpoctu na
rok 2023. 4% narlst prostfedkd na platy pro ,nadtarifni odménovani“ nam z povéreni predsedy vlady
Petra Fialy potvrdil dopisem ze dne 12. ledna 2023 hlavni poradce predsedy vlady Ing. Jakub Kajzler (viz
priloha €. 1).

Podle vyjadreni feditelll a zastupci prispévkovych organizaci Ministerstva kultury, jejichz
zaméstnance nase odborové svazy zastupuji (napf. Narodniho divadla, Ceska filharmonie), viak jejich
instituce do pocatku dubna zadné vyse uvedené navyseni objemu financ¢nich prostredk(i neobdrzely, a
dokonce o tomto vladnim zavazku z prosince lofiského roku viibec nebyly informovény. TdZzeme se Vas
proto, pane ministre, kdy a jakym zplUsobem budou reditelé prispévkovych organizaci o navyseni
objemu prostfedkl na platy informovani a kdy tyto financ¢ni prostfedky obdrzi.

BohuZel, vySe uvedenad situace opét dokazuje, Ze pokud zaméstnanci nemaji plat zajistén pfimo
tarifem, jsou skute¢né moznosti zvyseni jejich platl prostfednictvim nadtarifniho odménovani vysoce
samospravnych celk(l, kde nejenZe nelze zajistit nadtarifni odménovani nafizenim vlady, ale ani
potfebné financni prostiedky ze statniho rozpoctu.



V soucasnosti se tak dostavame do velmi prekérni situace, kdy u zaméstnancu kultury dochazi
k extrémnimu propadu realnych plat(, a to bez ohledu na jejich navyseni od 1. 9. 2022. Toto zvySeni
totiz bylo provedeno po témér dvou letech, pricemz v letoSnim roce ke zvySeni opét nedojde. Loriské
10% navyseni je tedy vlastné jedinym zvySenim za ti roky a v prmérném vyjadreni tedy predstavuje
navyseni platd o cca 3,33 % rocné (2021, 2022, 2023). A to v dobé azZ bezprecedentni inflace, ktera jiz
druhy rok osciluje na urovni 15-18 %! To je pro Zivotni Uroven zaméstnancl v kultufe devastujici, o
dlouhodobé negativnim dopadu na cely obor nemluvé.

Pfitom na tuto situaci jiz aktivné reaguiji jiné obory, napfiklad Skolstvi; obrovsky tlak je vyvijen
od zastupcl vysokych skol. Na ochranu odménovani pedagogl je v Poslanecké snémovné projednavan
zakon, ktery by jim mél zajistit a7 130 % prdmérné mzdy v CR. Obdobné se za¢ina hovofit o zdkonném
zajisténi vy$e odménovani i u pfislusnikd Policie CR.

V kontextu krok( téchto oborl verejné sluzby Vas vyzyvame, abyste se i Vy neprodlené a
aktivné zasadil o takové odménovani vSech zaméstnanch v kultufe, které bude srovnatelné
s odménovanim zaméstnanct jinych oborli vefejné sluzby a spravy — k tomu viz pfiloZzena tabulka
pramérnych mésicnich platti MF CR (viz pfiloha €. 2).

Pane ministie, dovolujeme si Vas pozadat o osobni jednani v této véci a ocekavame, Ze
k nému dojde v co nejkratsi dobé.

Za odborové svazy pusobici v kulture:

Miroslava Knoflickova, predsedkyné Odborového svazu pracovnik(l kultury a ochrany pfirody
Jii Dokoupil, prezident Unie orchestralnich hudebnikd CR

Richard Rokos, predseda Unie — odborového svazu profesionalnich zpévaka CR

Ondrej Kepka, prezident Herecké asociace

Iveta Bergerova, predsedkyné OS pracovnikd knihoven

Renata Soudna, predsedkyné OS pracovnik( kulturnich zafizeni



Pfiloha¢c. 1

Urad vlady Ceské republiky @ % ﬂ
Odbor strategie a analyz Sekce Kabinetu piedsedy

vlady CR

Jifi Dokoupil Cj.: 60506/2022-UVCR-2
prezident

Unie orchestralnich hudebnikt CR

Senovazné namésti 23

110 00 PRAHA 1

Vazeny pane prezidente,

na zakladé povéreni predsedy viady reaguji na Vas dopis ze dne 19. prosince 2022 ve véci
zadosti o navy3eni platovych tarifi zaméstnanca kultury.

Vlada na svém jednani dne 21. prosince 2022 potvrdila svou pozici, Ze nedojde k navyseni
tarifi, nicméné plati rist mzdovych prostredkii o 4 % a ponechani vétsiho prostoru
pro nadtarifni odménovani. S uvedenym navysenim prostredkl na platy jiz pocita statni
rozpocet v leto3nim roce.

S pozdravem

Ing. Jakub Kajzler
hlavni poradce predsedy viady
feditel odboru

Digitainé podepsal
Ing. Jakub Kajzler
Datum: 12.01.2023
17:09:24.000+01:00

Ing. Jakub Kajzler



Pfiloha ¢. 2

Prumeérny mésicni plat na prepoctené zaméstnance

Udaje MF CR - ISP

Rok 2022 2021 2022 Index

Org. slozky statu a prispévkoveé org. 41183 41 873| 1017
% podil tarifniho platu | 62,73 6346| 1012
prumérna platova trida 8,74 8,76 100,2
prumémy osobni priplatek 2 363 2516 1065
pramémé odmény | 4435 4082 920
prumémy pocet zaméstnancu 460 416 465420 1011

Statni sprava - ZP 34 539 35949| 1041
% podil tarifniho platu 62,76 6394 1019
pruméma platova trida 8,60 8,62 100,2
primémy osobni priplatek 2 987 3152 1055
prumémé odmény | 3120 3475 1114
pramémy pocet zaméstnancu 34 832 34525| 99,1

Statni sprava - ZSS 41782 43018 103,0
% podil tarifniho platu 59,52 6199| 1041
primérna platova trida 10,69 10,72 100,3
prumérny osobni priplatek 4823 5053| 1048
prumémé odmény | 3909 4162| 1065
prumémy pocet zaméstnancu 61483 60823 989

I

Ustredni organy statni spravy 51798 53 449 103,2
% podil tarifniho platu 58,47 58,32 99,7
prumérna platova trida 10,65 10,68 100,3
prumérny osobni priplatek 6 426 6579 1024
primémé odmény | 4329 4399 1016
prumérny ;|>oéet zameéstnancu 26 934 26 958 100,1

Uzemni samospravné celky 35 376 37 615| 106,3
% podil tarifniho platu 59,71 58,92 98,7
prumérna platova trida 8,34 842 1010
pramérny osobni priplatek 4767 5249 110,1
pramémé odmény | 3476 3966 114,1
prumémy pocet zaméTtnancﬂ 83 054 82124 990

Prislusnici bezpeénostnich sboru 50 607 51314 1014
% podil zakladniho tarifu 55,80 56,28| 100,9
pramérna tarifni tfida | 5,50 552| 1004
prumérny osobni priplatek 2431 2558| 1052
primémé odmény | 3153 2622 83,2
prumérny pocet prislusniku 61794 60920 986




Vojaci z povolani | 41 473 41811 100,8
% podil tarifniho platu 90,17 91,06 1010
priumérna platova trida 717 7,22 100,7
pramémy |osobni priplatek 1803 2181 1210
primérné odmény 888 137 154
prumémy pocet vojaku z povol. 26 330 26 550| 100,8
Skolstvi 39 968 40 420| 1011
% podil tarifniho platu 62,80 63,10 1005
primérna platova trida 919 9,21 100,2
prumérny osobni priplatek 1405 1556 110,7
prumémé odmeény 5679 5043 88,8
prumémy pocet zaméstnancu 235505 242215 10238
Zdravotnictvi 58 289 55350( 95,0
% podil tarifniho platu 50,08 5546| 1092
prumérna platova trida 9,36 9,36 100,0
prumérny osobni priplatek 4052 4277 1056
primérné odmény | 8726 3 661 420
prumérny pocet zaméstnancu 95 327 97 189] 1020
Socialni sluzby 37 742 36166 958
% podil tarifniho platu 57,15 61,88 108,3
prumérna platova trida 6,55 6,57 1003
prumérny osobni priplatek 2323 2456 1057
primémé odmény | 5025 2886 574
priamérny pocet zaméstnancu 56 213 56 674| 1008
Kultura 33 660 35144 1044
% podil tarifniho platu 67,68 68,09] 1006
pramérna platova trida 9,01 9,04 1003
prumérny osobni priplatek 2978 3135 1053
primémé odmény | 2682 2727 1017
prumérny pocet zaméstnancu 21877 21954 1004
Zameést. odménovani podle ZP celkem 41 353 41532 1004
% podil tarifniho platul 58,74 60,59 1031
pruméma platova frida 8,71 8,74 1003
pramémy osobni priplatek 2811 3013 1072
pramémé odmény | 5338 4149 777
primémy pocet zaméTtnancﬁ 569 127| 577 155| 1014
Zamést.odménovani podle ZSS celkem 42 090 43364 1030
% podil tarifniho platu | 59,58 61,86 103,8
prumérna platova trida 10,77 10,801 100,3
prumémy osobni priplatek 4930 5157| 1046
pramémé odmény | 3983 4244 106,6
prumémy pocet zaméstnancu 64 553| 63921 99.0




