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* Jaké by mély byt digitalni kompetence
knihovniku?

* Co by méli zvladnout knihovnici na vSech
arovnich?

* Co je povaZovano za zakladni kompetence
v této oblasti? A jaké jsou rozSifené
digitalni kompetence?



KOMPETENCE?

Kompetence pfedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti
a postojl umoznujici pracovni uplatnéni a osobni rozvoj jednotlivce.
VyjadFuji pfedpoklady k vykonu uréitého souboru &innosti.
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CENTRALNI DATABAZE KOMPETENCI
autonomni systém pro spravu znalosti, dovednosti a

mekkych kompetenci

+ Mékké

KOMPETENCE * Obecné

* Odborné znalosti a dovednosti



Odborné znalosti a dovednosti
I Digitalni kompentence
Obecné dovednosti

Mekke kompetence

Poslat pripominku

Napoveda

Informacni a datova gramotnost

Komunikace a spoluprace

Tvorba digitalniho obsahu

Bezpecnost

Reseni problém




1.1

Formulovat informacni potreby, hledat data, informace a obsah v digitalnim prostredi, ziskat pristup k nim a navigovat mezi nimi.
Vytvaret a aktualizovat osobni strategie vyhledavani.

Urovné digitalni kompetence

Zakladni

Dokaze sam na zakladni urovni nebo s dopomoci vyhledat data a informace pro svoji konkrétni pracovni situaci.

Mirné pokrocily

Dokaze sam prochazet vysledky vyhledavani a nachazet v nich relevantni obsah pro svoji konkrétni pracovni situaci

Pokrogily

Vede ostatni a umi vyhledavat relevantni obsah a specifické informace pro svoji pracovni situaci a dokaze tyto informace sdilet s
kolegy, nadfizenymi pracovniky nebo externimi subjekty

Specializovany

Dokaze vytvaret reseni slozitych problémi s mnoha vzajemné na sebe pasobicimi faktory, ktera jsou spojena s prohlizenim,
filtrovanim, sdilenim dat a informaci pro jakoukoli pracovni situaci.




StaCi to?



FLEXIBILITA

Schopnost pfizpUsobit se novym situacim

a zmé&nam v prostiedi, byt otevieny novym
zpUsobUm mySleni a feSeni problémU. Jedna se
o schopnost rychle se adaptovat a zménit sve
chovani, mySleni nebo postoj v zavislosti na
potfebach situace.

Flexibilita zahrnuje take schopnost ulit se nove
vE€ci a pfijimat nové informace, aby se Clovék
mohl pfizpUsobit novym vyzvam.




KREATIVITA

Schopnost pfichazet s novymi

a inovativnimi napady, pfemyslet
mimo zab€hnuté vzorce a hledat
nové a neobvyklé zpUsoby feSeni
problému. Jedna se o schopnost
vytvaret néco nového nebo
kombinovat rlizné prvky do nové
formy.




MOTIVACE

Vnitini!

Sila, ktera nas nuti dé€lat n€co, protoZe si to
sami pfejeme, nikoliv proto, Ze nas k tomu nuti
vnéjSi faktory, jako jsou odmé&ny nebo tresty. Je
to motivace, ktera vychazi z naSeho vnitfniho
piesvédCeni, zajmU, hodnot a cill, a proto je
Casto spojena s vy$Si mirou spokojenosti,
angaZovanosti a vykonu.




KOMPETENCE PRO 21. STOLETI
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Komunikace

schopnost efektivn& komunikovat a pracovat
s lidmi z rliznych kultur a oblasti, vetné
digitalni komunikace




Kreativita a inovace

schopnost pfichazet s novymi ndpady, aplikovat
kreativni pfistup a inovovat v riznych oblastech




Digitalni
gramotnost

schopnost pouZivat technologie a digitalni
nastroje \
k efektivnimu plnéni tikolu a komunikaci




Adaptabilita
a flexibilita

schopnost se pfizpUsobit rychle se mé&nicim

podminkdm a situacim a efektivné pracovat
0 . e s

v ruznych prostredich
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schopnost pracovat v tymu, rozvijet spolupraci
a kooperaci v rliznych oblastech a s riznymi lidmi




KOMPETENCE
V RAMCI RVP



* Na konci zakladniho vzdélavani zak:e

* ovlada bézZné pouZivana digitalni zafizeni, aplikace a sluZby; vyuZiva je pfi
u€eni i pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole€nosti; samostatn@ rozhoduje,
které technologie pro jakou €innost Ci feSeny problém pouZit

» ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a
digitalni obsah, k tomu voli postupy, zpUsoby a prostfedky, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu

« vytvafi a upravuje digitalni obsah, kombinuje ruzné formaty, vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostfedkU

» vyuZiva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni
Cinnosti, zefektivnil €i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky
své prace

* chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole€nost, seznamuje se s
novymi technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich
vyuZivani

» pfedchazi situacim ohroZujicim bezpe€nost zafizeni i dat, situacim s
negativnim dopadem na jeho té€lesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky



* ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuZiva je pri

P feptde praci, Zveta-Skety=-v pracovnim prostredi ade

spoleCnosti; samostatne rozhoduje, které technologie pro jakou Cinnost Ci
feSeny problém pouzit

* ziskava, vybhledévé, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a
digitalni obsah, k tomu voli postupy, zpusoby a prostredky, které
odpovidaji konkrétni situaci a uCelu

* vytvafi a upravuje digitalni obsah, kombinuje rlzné formaty, vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostredku

* vyuZiva digitalni te_clj_nqlotfie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni
Cinnosti, zefektivnil Ci zjednodusil sve pracovni postupy a zkvalitnil vysledky
své prace

* chape vj’znam digitalnich technologii skot-spot v pracovnim
prostfedi, seznamuje se s novymi technologiemi, kriticky hodnoti jejich
prinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

s

» predchazi situacim ohroZujicim bezpeCnost zafizeni i dat, situacim s 5
negativnim dopadem na jeho t€lesné a dusevni zdravi i zdrayvi ostatnich; pri
spolkuprau, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna
eticky

o



The Digital Competence Framework for Citizens
(DigComp)

provides a common understanding of what digital competence is."!



"...the confident, critical and responsible use of, and
engagement with, digital technologies for learning, at work,
and for participation in society. It is defined as a combination
of knowledge, skills and attitudes.”

(Council Recommendation on Key Competences for
Life-long Learning, 2018). %!

"...sebev€dome, kritické a zodpov&dneé vyuZivani digitalnich technologii a zapojeni se do nich pro u€eni, praci a
ucast ve spole€nosti. Je definovana jako kombinace znalosti, dovednosti a postoju.”
(Doporu€eni Rady o kli€ovych kompetencich pro celoZivotni u€eni, 2018).



Information
and data literacy

Communication
and collaboration

Digital content
creation

content creation

Problem solving

. Browsling, searching and Altaring data, Information and digital content
. Evaluating data, information and digital content
. Managing data, Information and dgital content

. Interacting through digital techriologies

. Sharing information and content through digital technologies
. Engaging in citizenship through digital technologies

. Collaborating through digital technologies

. Netiquetts

. Managing digtal identity

. Developing digital content

. Integrating ard re-elabarating digital content
. Copyright and licences

. Programiming

. Protecting devices

2. Protecting personal data and privacy
. Protecting health and well-being

. Protecting the environment

. Solving technical problems

. Identfying needs and technological resoonses
. Creatively using digital technologies

. Identfying digital competerice gaps



DigComp 2.2

The Digital
Competence
Framework
for Citizens

With new examples
of knowledge, skills
and attitudes

Riina Vuorikari
Stefano Kluzer
Yves Punie
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EARLY ADOPTERS

A hromada entusiasmul!

AMBASADORI
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KOMUNIKACE

A vysvétlovat!




KONKRETNE?



N «.
7

|
[
.40

Nastroje pro rychlou |
a efektivni komunikaci, \‘

sdileni dokumentu
MS Teams/Google Workspace




Datova analytika

Sbér a vyhodnocovani dat z webU,
soc. siti, databazi, ...




Automatizace/digitalizac

e procesU

UZ Zadné papirové Zadanky!




. Digitalni knihovnictvi: Schopnost efektivné spravovat digitalni sbirky, j2%> jsou e-knihy,

digitalni archivy a digitalni dokumenty.
. Informacni liter ~~st pomahat uzivatelim s vwh!~

informaci v dic

. Online komun...

propagovat ki.

14 s

. Digitalni ané' Efe kt|vn|' VVUZl’Var“
pepores nastroju Al

Tvorba textU, prezentaci, obrazku

. Digitalni vzdei.
uzivatele.
. Technologicka gram.

spravci obsahu, e-knihovny,

2 avnym vyuzitim
rm—is °I| a

xanalech.

y bylo mozne

L«amy pro

.11 3stroji, jako jsou

. Bezpecnost a ochrana dat: Schopnost «...... ~ _.....a uata a informace, dodrzovat pravidla

ochrany osobnich udaju a zabranit kybernetickym hrozbam.






Digitalni vzdeélavani

Ob&ma smeéry!



Grafika, video,

propagace, weby




. Knihovni systemy: Knihovnici by méli vyuzivat moderni knihovni systémy, jako je Koha,
Evergreen nebo Alma, které umoznuji spravu knihovnich sbirek, katalogizaci, vypujcky a
rezervace knih.

. Elektronické zdroje: Knihovnici by meéli vyuzivat digitalni databaze, e-knihy a casopisy,
které mohou uzivatelim nabidnout pristup ke kvalitnim zdrojum.

. Socialni média: Knihovnici by méli byt aktivni na socialnich médiich, jako jsou Facebook,
Twitter, Instagram nebo LinkedIn, aby mohli komunikovat s uzivateli a propagovat
knihovnicke sluzby.

. Video konference: V dobe pandemie COVID-19 se stala video konference nezbytnou
soucasti prace. Knihovnici by méli vyuzivat nastroje jako Zoom nebo Google Meet pro
virtualni poradenstvi a vzdélavani.

. Spravci obsahu: Knihovnici by méli vyuzivat razné spravce obsahu, jako jsou WordPress
nebo Drupal, pro vytvareni a spravu webovych stranek knihoven.

. Mobilni aplikace: Knihovnici by méli vyuzivat mobilni aplikace pro zjednoduseni procesu
vypujcek a rezervaci, ale také pro pristup k elektronickym zdrojam.

. Skener: Knihovnici by meli mit k dispozici skener pro digitalizaci dokumentu, které by

mohly byt uzitecné pro digitalni archivy a sbirky.




Information
and data literacy

Communication
and collaboration

Digital content
creation

content creation

Problem solving

. Browsing, searching and filtaring data, Information and digital content
. Evaluating data, information and digital content
. Managing data, Information and dgital contant

. Interacting through digital technologies

. Sharing inforrmation and conitent through digital technalogies
. Engaging in citizenship through digital technologies

. Collaborating through digital technologies

. Netiquetts

. Managing digital identity

. Developing digital content

. Integrating ard re-elabarating digital content
. Copyright and ficences

. Programiming

. Protecting devices

. Protecting personal data and privacy
. Protecting health and well-being

4. Protecting the environment

. Solving technical problems

Ideritfying needs and technological responsas

. Creatively using digital technologies
. Identifying digital competernce gaps



TeSim se na vaSe otazky,
postrehy
a pripominky



/droje

[1] http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx

[2] https://revize.edu.cz/files/k4-rvp-zv-se-zmenami.pdf

[3] https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en

[4]
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33¢8-alf3-
11e9-9d01-01aa75ed71al/language-en

ChatGPT & Midjourney
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