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Bipartitni platforma KNIHOVNICTVI

AKTUALITY V RESENi JEDNOTLIVYCH TEMAT PROJEKTU ZA 2. POLOLETI 2023
Digitalni kompetence knihovniku

Ve druhém pololeti 2023 se pracovni skupina vénovala predevsim dotaznikovému Setteni,
které si kladlo za cil zjistit Uroven digitalnich kompetenci zaméstnanct knihoven. V prvni fazi
byl zpracovan a nasledné na vybrané skupiné knihoven otestovan dotaznik. Po pfipominkach
vzeslych z testu, byl dotaznik jesté nasledné upraven. Prostiednictvim elektronickych
knihovnickych konferenci a knihoven povérenych vykonem regionalnich funkci byl v listopadu
2023 distribuovan cilové skupiné. Zapojeni do prizkumu bylo pro zaméstnance knihoven
dobrovolné. Své odpovédi zaslalo 893 respondentd.

Otdzky a sprdvné odpovédi jsou k dispozici (odkaz)

Prvni vysledky priizkumu jsou predstaveny v prezentaci ,, DigitdIni kompetence pracovnikt
knihoven“ (odkaz).

Vysledky prizkumu budou podrobnéji analyzovany v expertnim tymu projektu podle
vybranych parametr( a vysledky, zavéry a doporuceni také zverejnény.

Ergonomie prostredi

Ve sledovaném obdobi pokracovaly prace na pfipravé metodického materidlu k ergonomii

v knihovnach. Pripravovany material vychazi z obecnych princip( a prislusné legislativy,
pfi¢emz je nazorné aplikovan na knihovnicka pracovisté. DalSim zdrojem informaci jsou
poznatky z redlného provozu knihoven. Rada knihoven sidli ve starich budovach, které byly
primarné vystavény k jinym uceldm, to pfinasi nejeden problém v oblasti pracovniho
prostrfedi. Postupné dochazi k rekonstrukci téchto budov ¢i dokonce k prestéhovani knihovny
do novych budov. Tim vznika pfileZitost naplanovat pracovisté s ohledem na ergonomické
pozadavky jiz pfi vystavbé nebo rekonstrukci knihovny. V prabéhu projektu navstévuje
pracovni skupina vybrané knihovny s cilem promitnout ziskané poznatky a vhodna
doporucéeni do vystupniho materidlu pro odvétvi Knihovnictvi.

Zavedeni prace na dalku

Ve sledovaném obdobi se pracovni skupina bipartitni plaformy soustfedila na zmapovani
soucasného stavu prace na dalku v knihovnach prostrednictvim dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci.. Celkem se do prizkumu zapojilo 264 zaméstnavatell a 786
zaméstnancu knihoven.

Prvni vysledky prizkumu jsou predstaveny v prezentaci ,,Prdce na ddlku v knihovndch —
vysledky pruzkumu®. (odkaz)

Vysledky prizkumu budou podrobnéji analyzovany a zverejnény v pfipravované Analyze
z prizkumu v dalsi fazi realizace.



Dne 19. 9. 2023 byla vyhlasena ve Sbirce zakonU novela zdkoniku prace, kterd pfinesla i
Upravy v oblasti prace na dalku. Avsak ani tato novela nevyresila nékteré problematické
otazky, a tak podminky poskytovani prace na dalku z(stavaji pfedevsim na dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V dalsi fazi projektu se pracovni skupina soustfedi na tvorbu metodickych a vzorovych
materidld tak, aby zaméstnavatelé ziskali podporu k zavedeni prace na dalku ve své knihovné
a mohli vyuzit poznatky z realizovaného dotaznikového Setfeni.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii.
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