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Uvodni slovo
Milé kolegyné a kolegové,
mili ¢tenari,
mate pfed sebou v pofadi druhé cislo newsletteru
Odborového svazu pracovniki knihoven (OSPK). Obsah
Po prvnim, startovnim cisle (vySlo v kvétnu 2025),
pokracujeme v informacich o ¢innosti naseho
svazu, aktivitach Elaéich zakladnich organizaci (Z0), e 7 aktivit OSPK
jejich ¢lend a téz Ceskomoravské konfederace
odborovych svazli (CMKOS). Rubrikovou strukturu e 7 aktivit nagich ZO
»Z historie odbor(” a ,,Pravni okénko” jsme
zachovali a v tomto cisle jsme rozsifili sekci zprav e Rozhovor s Ivetou Bergerovou
,Z aktivit nasich Z0".
Ctendfi nejsou ochuzeni ani o pamétni sekci, e Pravni okénko
za 35 let nasi cinnosti je jiz na co vzpomenout.
V tomto ¢isle vas tudiz ¢eka rozhovor s druhou e Pravni poradenstvi
predsedkyni OSPK lvetou Bergerovou.
 Z historie odbort

Pfeji vam zajimave pocteni.

Lubomir Novotny
predseda OSPK

° Pro lepsi propojeni ¢lent a posileni

OSPK Onllne komunikace jsme navic zfidili dalsi
oficialni kanaly.

Sledujte nas na nasem novém

Chcete mit pfistup k dokumentdm facebooku, kde najdete jak vefejnou

a k aktudlnim informacim? stranku OSPK, tak i uzavienou skupinu
pro cleny.
Navstivte nase webové stranky Aktivni jsme také na Instagramu OSPK, :
OSPK - najdete tam vse dilezité kde sdilime aktudlni déni a vizudlni
pfehledné na jednom misteé. obsah z odborového i knihovnického 0SPK.CZ
prostiedi.
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Dne 15. 5. 2025 se v Olomouci konala konference
~Moderni technologie a promény trhu prace v Olomouc-
kém kraji 2025”. Témata se tykala i zaméstnanct
knihoven, jelikoz ovlivni vSechny profese a knihovny
budou v adaptacnich procesech hrat jisté dilezitou
ulohu. Mezi hlavnimi fec¢niky vystoupili generalni feditel
Ufadu prace CR Daniel Kristof, zastupci Krajské
hospodaiské komory Olomouckého kraje, Ceského
statistického uradu, spolecnosti Trexima ze Zlina, Svazu
primyslu a dopravy CR. Za odbory se akce tcastnili
predseda Regionalni rady odborovych svazti (RROS)
CMKOS v Olomouckém kraji David Krmasek a pfedseda
OSPK Lubomir Novotny.

Dne 20. 5. 2025 se konalo 5. zasedani Snému CMKOS,
vénoval se hospodafeni CMKOS za rok 2024,
ekonomické situaci v CR, zpradvam o ¢innosti CMKOS
v oblasti legislativni a ¢innosti RR 0S CMKOS.

Dne 22. 5. 2025 se konal vykonny vybor (VV) OSPK,
projednaly se véci tykajici se nové komunikace v ramci
odboroveého svazu, organizacni zalezitosti, aktualni
situace v jednotlivych ZO s pfihlédnutim k pomértm
v Knihovné mésta Ostravy (KMO) a Méstskeé knihovné
v Praze (MKP).

Dne 10. 6. 2025 probéhlo jednani pfedsedt odborovych
svazl (0S) RoPo, hovotilo se o jednani zameéstnavateld,
krajd, mést a obci s vladou ohledné platl zaméstnancl
ve veiejnych sluzbach.

Dne 16. 6. 2025 se konala Rada CMKQOS, po niz
nasledovala tiskova konference vénuijici se opét zoufalé
situaci zaméstnanct placenych z tarifni tabulky
obsazeneé v Priloze €. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
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Zasedani vykonného vyboru OSPK

onaonm{‘? SVAZ
PRACOVNIKU
KNIHOVEN

Kvétnové zasedani 5. snému CMKOS.

Pokracovala kontinualni spoluprace s vede-
nim Z0 v Knihovneé meésta Ostravy (KMO),
kde je situace kriticka a zavazna.

Vedeni OSPK tudiz navazalo kontakt

se zfizovatelem knihovny Statutarnim
mestem Ostrava a podnika vsechny kroky
nutné k ochrané prav a zajma ¢lent ZO
0OSPK v KMO. Predpokladame, ze kauza
KMO bude patrneé tvofit znacnou ¢ast
agendy OSPK i v nasledujicim roce 2026

a bude nutné zapojeni sirsi palety nastrojd
pro vyieseni situace.

Béhem mésicid kvéten a ¢erven pokracovaly
také pravidelné webinafe CMKQOS -
~Flexibiliza¢ni novela: rodi¢ovska dovolena,
zastupy, navrat zpét do prace a dalsi
souvislosti” (JUDr. Jaroslav Stransky)
~Kolektivni vyjednavani, socialni dialog

a participativni prava zaméstnanc”

(JUDr. Jan Horecky), jichZ se ucastnili

i clenoveé VV OSPK.
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V Sondy revue 6/2025 vysel rozhovor predsedou OSPK
Lubomirem Novotnym pod nazvem ,Zména platd
nestaci - knihovny potrebuji byt slyset”.

Dne 27. 6. 2025 se v Olomouci seéla RR 0S CMKOS
Olomouckého kraje za G¢asti mistopfedsedy CMKOS
Jitiho Vandska a Pavla Potana z Utvaru pro regionalni
politiku CMKQOS. Za OSPK se u¢astnil Lubomir Novotny.

Dne 30. 7. 2025 bylo odeslano stanovisko OS kultury
CMKOS k navrhu Strategie kulturni politiky
2026-2030+. Hlavni kritika spociva v tom, ze tento
dokument opousti princip podpory kultury ve vysi 1 %
ze statniho rozpoctu, naopak se zdlraznuje posilovani
principu pfenaseni odpovednosti za financovani

v kultufe ze statniho rozpoctu a vefejnych rozpoctd
(at tento pilit ma v absolutnich cislech byt nadale
dominantni) na nevefejné aktéry (filantropie, mecenat,
darcovstvi apod.).

Pro budoucnost to znaci zvyseni rizik pro ekonomic-
kou stabilitu kulturnich organizaci véetné knihoven.

S vySe uvedenym Uzce souvisi, ze by bylo ohrozeno
dnes jiz zcela nezbytné zlepSeni platového postaveni
zaméstnanct placenych z tarifni tabulky obsazené

v Pfiloze €. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Dne 3. 8. 2025 bylo odeslano stanovisko OS kultury
CMKOS k navrhu nafizeni vlady, kterym se meéni
nafizenivlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomeérech
zameéstnancl ve veiejnych sluzbach a sprave, a nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomeérech statnich
zameéstnancd, ve znéni pozdéjsich piredpist.
Leitmotivem pFipominek bylo kladeni diirazu

na princip dynamictéjsiho ristu platovych tarifi
obsazenych v Priloze €. 1 (tedy i drtivé vétsiny
zaméstnancu knihoven).

Dne 18. 8. 2025 se konala Rada CMKQOS, projednavala
se témata spojena s povolenkami ETSZ2 a jejich dopady
na domacnosti, dale vyjednavani o platech ve verejné
sféfe a jakym zplsobem probiha komunikace

s resortné odpovédnymi ministry a v ramci tripartity,
dale zakon o lobbingu a jeho vyklad ve vztahu

k odborovym svazim sdruzenym v CMKQOS

a organizacni udalosti spojeni s vnitini strukturou
CMKOS a sjezdem v dubnu 2026.
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=Zmény plati nest
knithovny potiebuj

Jedndni Regionalni rady CMKOS Olomouckého kraje
za Utasti mistopfedsedy CMKOS Jifiho Vanaska a Pavla

Potana z Utvaru pro regionalni politiku CMKOS.

3



RIJEN 2025

7 aktivit OSPK

Dne 2. 9. 2025 se v kostele sv. Anny v Prazskeé
kfizovatce konala beseda pod nazvem Kultura voli
dialog. Akci moderovala Zuzana Hodkova, pofadateli
byli Asociace profesionalnich divadel CR, Asociace
nezavislych divadel CR a Unie zaméstnavatelskych
svazl. Na padiu se predstavili zastupci hlavnich
politickych uskupeni: Lubomir Broz (ANQO),

Martin Baxa (ODS), Jan Lacina (STAN), Ondfej Chrast
(Pirati), Radovan Auer (TOP 09) a Gabriela Sedlacko-
va (Motoriste).

Hovorilo se primarneé o ekonomizaci kultury —
cestovni ruch a kreativni priimysl byly opakované
zminovany jako hlavni nastroje pro ,finan¢ni oziveni”
sektoru. Témata spojena s pamétovymi institucemi
a jejich zameéstnanci placenymi primarné z prvni
tarifni tabulky pfilis ¢asu v diskusi nezabrala.

Za OSPK se akce zucastnili predseda Lubomir
Novotny a pravnik Vladimir Petficek.

Dne 15. 9. 2025 se konala Rada CMKOS, pfitemz

k hlavnim otazkam nalezel stav vyjednavani o platech
ve vefejném sektoru, posun v otazce novelizace
Statutu CMKQS, informace o priibéhu kolektivnich
vyjednavani v rdmci jednotlivych odborovych svazu,
infla¢ni o¢ekavani pro rok 2026 apod.
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Kultura voli dialog - kostel sv. Anny v Prazské krizovatce

Dne 16. 9. 2025 se pfedseda OSPK Lubomir
Novotny a svazovy pravnik Vladimir Petficek
ucastnili besedy v Krajskeé vedecké knihovné
v Liberci pod pracovnim nazvem ,,Proc by
mel byt zameéstnanec knihovny odborairem*”
a ,Povinnosti a prava zamestnance
knihovny”.

Jedna se o prvni z besednich navstév
knihoven ¢i Skol, kdy chceme propagovat
cinnost a aktivity OSPK a osvetlovat smysl
odbord.

Odborové setkani v Krajské védecké knihovny v Liberci -
na fotografii zleva Lubomir Novotny, Katefina Trojanova,
Vladimir Petfitek.
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Dne 23. 9. se konala v Emauzském klastere v Praze EMKOS
konference Kultura 2026, na niz vystoupil mimo jiné ‘

i ministr kultury Martin Baxa (ODS). £ “'w.,‘ ; ¢MKOS
Pri té prilezitosti usporadaly odborove svazy kultury - Y
sdruzené v CMKOS tiskovou konferenci, kde vystavily <IN ‘KOS MK
vysvédceni cinnosti ministerstva kultury za posledni ‘ ;J

4 roky. '

Za 0OSPK hovotil predseda Lubomir Novotny, ktery zdi-
raznil v prvé fadé bidnou platovou situaci zaméstnanct
knihoven v komparaci k rostoucimu vyznamu knihoven
v soucasne spolecnosti a vzdélanostni strukture kni-
hovnikd.

Dne 25. 8. 2025 se konal vykonny vybor OSPK. Na progra-
mu byla ¢innost svazu, prehled novinek z CMKOS
od kvétna 2025 a plan tkoll do konce roku.

Dne 25. 8. 2025 se na Senovazném namesti v Praze kona-
lo planované skoleni ,,Plisobeni odborové organizace

uzamestnavatele”. PRISPEVKOVE ORGANIZACE

. . MINISTERSTVA KULTURY
Skoleni vedl pravnik CMKOS Mgr. Tomas Palla, jenz se ve-

nuje pravnimu poradenstvi pro ¢leny odborovych organi- POZADAVEK REALITA
zaci. Smyslem setkani bylo posilit pravni informovanost

¢lent ZO o jejich pravech, povinnostech, moznostech zajisténi dostatku financi o
pfi vykonu a obhajobé prav zaméstnanct knihoven. (dostatek prostfedki "Ut::::ép;t‘,’,';?,:zte"'

na provoz)

SniZeni prispévku
na provoz organizacim MK CR
2022 6,04 mld. Ké
2023 6,24 mld.Ké  + 0,20 mid. Ké
2024 570mld.K¢  -0,54 mld. K¢
2025 6,64 mld. K¢  + 0,94 mid. Ké
CessmidKe | omiaKc

N
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Skoleni pravnika CMKOS Mgr. T. Pally - zasedaci mistnost
na Senovazném namesti - Praha.
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Neformalni setkavani odboraii a odborarek
...jako pfatelsky odrazovy mustek pro zacinajici ZO

Velkou podporou v novych zacatcich Z0O OSPK Méstské
knihovny v Praze byla setkani s kolegynémi a s kolegy
odborafi z réiznych obort pod hlavickou Re-setu,
platformy pro socialne-ekologickou transformaci.

Poprvé jsme navstivili setkani v nuselské Synth Library
v kvétnu 2024. Pravidelnych setkani se ucastni aktivni
odborafi, fadovi tlenoveé i predaci, ale i lidé, ktefi zatim
organizovani nejsou, a o téma se "pouze" zajimaji.
Spolecneé sdilime napady i praxi spojenou s odborovou
¢innosti, at se jedna o komunikaci, aktivizaci ¢len(
nebo naborovou ¢innost. Kazdé setkani ma ramcoveé
téma a pripravene bloky, na které navazuji workshopo-
ve tasti, kde ve skupinach hledame mozna fesSeni.

Vedle poznavani novych lidi a toho, co se neuc¢ime, jsou
setkani dllezitd mozna jesteé vic pro sdileni samotné -
“sdilena starost je polovi¢ni starost”.

Zjistujeme, Ze realita nasich pracovist funguje podobné
i jinde a to, co feSime my, probiha na dalsich mistech
velmi podobné - nejsme v tom sami, i proto rozhovory
s Ucastniky pfinasi tucty napadd, jak postupovat

v nasem pfipadé.

Setkani nejsou jen pro zkusené odborafe, naopak - at
uz atmosférou, nebo samotnym obsahem pocitaji s tim,
Zze muze pfijit i ten, kdo pfichazi "jen" se svou vlastni
zkuSenosti a potfebou ménit véci k lepSimu. Cilem je
sdilet dobrou praxi, utit se z netispéchd, potkavat

se a pireddvat si silu. A samoziejmé také dilezity pravni
rozmer a orientaci v problematice, ta ale nikdy neni vy-
Zadovana predem.
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Aktuality z nasich 7O

e Momentdlné se jako nejkomplikovangjsi a nejvice
problematicka jevi situace v Knihovné mésta Ostravy
(viz str. 2 ,,Z aktivit OSPK").

Ve Vedecké knihovné v Olomouci (VKOL) byl podan
ze strany Z0 navrh nové kolektivni smlouvy (KS)
s platnosti pro roky 2026-2027.

Ve VKOL byl projedndvan novy Pracovni fad.
V Meéstské knihovné v Praze probiha jednani

o0 novelizaci stavajicich Pravidel FKSP a navazné
i novelizaci kolektivni smlouvy.

Clenové vyboru v ZO OSPK v Méstské knihovné
v Praze se v cervnu 2025 udcastnili Letni Skoly
pracujicich. (viz pfispévek na této strané)

Letos v €ervnu probehla prvni Letni Skola
pracujicich. Na ctyfi dny se nas sesSlo pres
tficet a naplnili jsme je workshopy

a diskusemi.

Beéhem celé cesty ke znovuzrozeni odbo-
rove organizace v Méstskeé knihovne

v Praze jsme se mohli opfit o Kubu Orta

z Re-setu, ktery nam veénoval spoustu casu
a entuziasmu. Diky za to!

Pokud byste se chtéli dozveédet o aktivitach
iniciativy, které se budou dit v budoucnu,
nebo se propojit a sdilet zkuSenosti s lidmi
napfi¢ odborovymi svazy, dejte o sobe
vedet na e-mail jakub.ort@gmail.com,

at vas Kuba muze pfidat do mailinglistu.
Atmosféra je pro vSechny nove prichozi
velmi vlidna a pomeér mezi pfipravenou
informacni ¢asti a spolec¢nou praci

a sdilenim je dobfe nastaveny - zkratka
muzeme jen doporucit!

za Z0 OSKP pfi MKP
Kuba Holubkov a Dita Lanska
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Rozhovor
S Ivetou Bergerovou

Polozili jsme 3 otazky byvalé predsedkyni OSPK
Iveté Bergerové
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Na co vzpominas z obdobi svého predsednictvi
OPSK nejradéji? Co povazujes za svuj nejvétsi
uspéch?

Co povazuji za svUj nejvétsi ispéch? Maohla bych
napsat, ze jsme prezili COVID.

V Unoru 2020 jsem se stala novou predsedkyni OSPK.
Prevzit zezlo po Dané Mensikové bylo velmi narocné
a zavazujici. Méla jsem v hlave nejaké plany a napady,
co vsechno se da deélat, ale pfisel Covid a cela zeme
se musela naucit mnoha novym postuptim a setka-
nim. V online prostoru jsme méli schiizky, jednani,
rady CMKOS, vykonné vybory OSPK.

Odbory se musely starat o to, aby v knihovnach
probihala spravna ochrana zaméstnanc( pied one-
mocnénim Covid. | v této dobé jsme bojovali za platy
nasich knihovnik( a knihovnic. Jsem rada, Zze se nam
podafrilo zprovoznit nové webové stranky OSPK.

Moc rada vzpominam na setkani s odborafi z jinych
odborovych svazl a nase diskuze. Na sounalezitost
odborovych svazl, at uz to bylo pti spole¢nych demon-
stracich, tiskovych konferenci nebo pfi jednanich

s vladou a jejimi ministry.

V ¢em se zménilo postaveni odbort i OSPK v poslednich 30 letech?

V ramci CMKQS je nase postaveni stale pevné. | nas hlas se bere vazné.

Bohuzel starneme a v nasich fadach neni mnoho mladych odborait a to i presto, ze ¢innost odbord
je v nasich knihovnach stale vice a vice potfeba. O pravni poradnu a pomoc OSPK je velky zajem.
Nasi odborafi maji problémy v pracovnépravnich vztazich a nejen oni.

Odbory uz nejsou ROH, tak jak si je pamatuje moje generace. V dnesni dobé bojujeme za prava
nasich ¢lend, za nase platy, za to, aby nadfizeni v nasich knihovnach se chovali v souladu se ZP.
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Mas dlouholeté zkuSenosti, at jiz jako
predsedkyné ¢i clenka vykonného vyboru (VV)
OSPK. Co by meély odbory obecné v soucasné
spolecenské a ekonomické situaci délat,
aby se uchovaly jako relevantni prvek p¥i ochrané
zajmu pracujicich?

Drzet stale pfi sobe, znovu cbnovit v lidech solidaritu.
Méli bychom v lidech vzbudit pocit, Ze tu jsme pro né
a ze jsme je schopni ochranit a postavit se za né,
pokud se nebudou bat projevit sviij nazor.

| po malych krié¢cich donutit nase vlady, aby zacaly
délat néco pro nas, tzv. statni zaméstnance.

V soucasnosti jde hlavné o reorganizaci platovych
tabulek, hlavné o prvni tarifni tabulku. Vlady se nam
meni 1x za ctyfi roky, ale my tu jsme stale. A vérte mi,
Ze nasi budouci politikoveé se na své vladnuti pilné
pfipravuji. A odbory se museji také pfipravovat a ucit
se vyjednavat tvrdé a nekompromisné. Obavam se,
ze v budoucich letech se budeme stietavat s pfevazne
pravicovymi vladami a jednani s nimi nebude jedno-
duché.
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Iveta Bergerova stdla v cele Odborového svazu
pracovnikd knihoven az do biezna 2025. Dnes plsobi
jako zkusSena@ knihovnice ve Studijni a vedecké
knihovné v Hradci Kralové. Odborové praci se vsak
venuje i nadale, a to jako aktivni ¢lenka vykonného
vyboru OSPK.

EEEEE NS NN NN NN NN EEEEEEEEEEEER 8
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Pravni okénko
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Piekdzky v praci jsou castym problémem v praxi pfedevsim odborovych funkcionard.
Proto se v dnesnim okénku se podivame na judikat - Rozsudek Nejvyssiho soudu CR
ze dne 23. 8. 2022, sp. zn. 21 Cdo 496/2022 - tykajici se primarné prekazek v praci.

Zalovana strana: fyzicka osoba, byvaly zaméstnanec
Zalujici strana: firma provozujici zajezdovou éinnost
Véc: neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru - dovolani zalujici strany

Obsah

Zalovany oznamil zalobci v zafi 2020, v dobé covidové
epidemie, v souladu s § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace okamzité zruseni pracovniho pomeéru, zaloZzeného
pracovni smlouvou ze dne 1. 6. 2017 uzavienou mezi
Zalovanym coby zaméstnancem a zalobcem coby
zamestnavatelem se sjednanym vykonem prace ,fidic”
od 1. 6. 2017. Pfitemz jako ddvod uved|,

7e ,zaméstnavatel nevyplatil do 15 dni po uplynuti
obdobi splatnosti mzdy za mésic €erven 2020,
cervenec 2020 (éastecné)”.

Zalobce se branil tim, Ze ¢ast pfijmu zalovaného tvofily
nahrady, které nebylo mozné v dobé covidu cerpat

a ze mu tedy Zalobce poskytl neplacené volno. Dohoda
byla pry uzaviena ustné, coz ovsem pisemne Zalovany
odmitl v zafi 2020 stvrdit a poslal dopis s ckamzitym
zrusenim pracovniho poméru. Zalobce vidél situaci tak,
Ze zalovanému za mesic cerven 2020 nevznikl narok

na mzdu, nebot mél neplacené volno. Za mésic cervenec
nalezela zalovanému za odpracovanou dobu mzda

ve vysi 6 062 K¢ a ,nemocenska” ve vysi 5 869 K,

které mu byly vyplaceny v srpnu 2020. Zalovanému tedy
byla fadné a veéas mzda vyplacena jak za mésic cerven,
tak za mésic ¢ervenec. Zalovany popfel uzavieni

jakékoliv dohody o neplaceném volnu s zalobcem.

.Zalovany dale namital, Ze institut neplaceného
volna v pracovnim pravu neslouzi k feSeni prekazek
na strané zaméstnavatele, Ze na tyto pfipady
dopadaji ustanoveni § 207 a 209 zakoniku prace

s narokem zaméstnance na nahradu mzdy, Ze tak
mohou byt neplatné i pfedchozi pisemné dohody

o neplaceném volnu zalovaného do 31. 5. 2020,

a ze zalobce uzavienim dohody o neplaceném volnu
za tohoto stavu hodlal prenést své hospodaiské
riziko vzniklé v diisledku pandemické situace

na zalovaného coby zaméstnance a na jeho tkor mu
nepfiznat mzdové naroky, resp. naroky na nahradu
mzdy pro prekazky vzniklé na strané zaméstnavatele.
| kdyby byla uzaviena dostateéné urcita dohoda

o neplaceném volnu, Slo by podle Zalovaného

o neplatné pravni jednani z divodu, Ze se pFici
dobrym mravim i odporuje zakonu.”

Prvostupnovy pfibramsky okresni soud Zalabci vyhovel,
kdyz dovadil, ,,... ze zakonik prace nijak neupravuje
formu a obsah dohody o pracovnim volnu, které je
poskytovano mimo zakonné diivody, ze tedy zalezi
zcela na smluvnich stranach, zda zvoli dstni,

nebo pisemnou formu... Soud prvniho stupné tedy
shledal okamzité zruSeni pracovniho poméru

za neplatné, nebot nebyl prokazan diivod tohoto
okamzitého zruseni.”
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Pravni okénko

Odvolaci Krajsky soud v Praze zmenil rozsudek
soudu prvniho stupné tak, ze zalobu na urceni
neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho
pomeru zamitl. Pficemz odvolaci soud usoudil,

Ze se za covidu jednalo o situaci, ktera odpovida
vymezeni ,jiné prekazky na strané zameéstnava-
tele” ve smyslu § 209 odst. 1 zakoniku prace:

.- a Ze podle § 208 zakoniku prace prislusi
zaméstnancum za toto obdobi nahrada mzdy,
ze zakonik prace upravuje moznost snizeni
poskytované nahrady az na 60 % primérného
vydélku, a to bud dohodou mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci, nebo vnitinim

predpisem, a Ze dohodu o neplaceném volnu je

za popsaneé situace tieba povazovat za neplatnou

pro obchazeni zdakona, porusovani dobrych mravi

a verejného poradku.”
Na to zalobce reagoval podanim mimofadného

opravneho prostiedku - dovolani. V nem uvedl|, ze:

.---2alobce nemél v tu dobu z diivodu pandemické

situace pro zalovaného praci podle pracovni
smlouvy (fidice zajezdové dopravy dalkovych
zdjezdii), ze zalovany si po tuto dobu sjednal
brigddu u jiného subjektu mimo tGzemi Ceské
republiky, coz by samoziejmé nebylo mozné,
pokud by mél pridélovanu nahradni praci, tedy
popojizdéni se stojicimi autobusy z diivodu

udrzeni jejich provozuschopnosti, ze dohoda

o neplaceném volnu tak umoziiovala zalovanému

obstarat si moznost brigady mimo tGizemi Ceské

republiky a ze zalobce hradil po dobu

onaonm{? SVAZ
PRACOVNIKU
KNIHOVEN

neplaceného volna za zalovaného zdravotni
pojisténi.

Podle nazoru dovolatele se proto v zadném
pripadé” nejedna o rozpor s dobrymi mravy
a smlouva o neplaceném volnu je smlouvou
platnou. Zalobce navrhl, aby dovolaci soud
rozsudek odvolaciho soudu zrusil a véc mu
vratil k novému projednani a rozhodnuti.”
Zalovany naopak navrhl, aby dovolani zalobce
bylo odmitnuto, eventualné zamitnuto,

jelikoz § 208 zakoniku prace jasne fika,

ze, kdyz je prekazka na strane zameéstnavatele,
pfislusi zalovanému nahrada mzdy. Pficemz je
obchazenim zakona uzavirat dohody, které by
Sly k tizi zaméstnance tim, ze by se svého
naroku vzdal.

Na tyto kontraargumentace Nejvyssi soud
reagoval tim, ze neuznal platnost dohody

o neplaceném volnu od Unora do kvétna 2020,
ktera byla uzaviena dstné s tim, Zze neni dllezité,
ze od kvétna 2020 odmitl zalovany uzaviit
pokracovani této dohody v pisemné forme.
Dovolaci soud totiz uvedl, ze v pfipade
soukromeého prava plati zasada ,,co neni
zakazano, je dovoleno”. Tento princip zakonik
prace modifikuje, pficemz v nekterych vécech je
dohoda mezi zameéstnavatelem a zaméstnan-
cem mozna a v urcitych vécech tykajicich
pracovnépravnich vztahd je mozné

se od ustanoveni zakoniku prace odchylit jen
ve prospéch zameéstnance.
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Pravni okénko

Byt zakonik prace vyslovné neupravuje moznost
zameéstnavatele poskytnout zaméstnanci (na jeho
zadost) pracovni volno, brani-li zaméstnanci v praci
jina (osobni) prekazka nez ty, s nimiz zakon spojuje
povinnost zaméstnavatele omluvit nepritomnost
zameéstnance v praci, nebo poskytnout zaméstnanci
pracovni volno, mizZe zaméstnavatel v souladu

s uplatnénim zasady “co neni zakazano, je dovoleno,”
poskytnout zaméstnanci pracovni volno (bez nahrady
mzdy nebo platu, nebo i s nahradou mzdy

nebo platu) na zakladé dohody se zaméstnancem

(na zadost zaméstnance) i v pripadé takovych jinych
piekdazek v praci na strané zaméstnance, nebot zakon
takovy postup (vyslovné) nezakazuje (z ustanoveni

8 191 az 205 zak. prace ani z jiného zakonného
ustanoveni nevyplyva, ze neni mozné se od nich

v tomto sméru odchylit)...".

Pokud ovsem dojde k tomu, ze nemUze zaméstnanec
konat praci pro prekazky v praci na strané
zamestnavatele (§ 207 a nasl. zak. prace), tak z tohoto
dlivodu zameéstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu
(v réizné procentni vysi k primérnému vydeélku).

Od kogentnich ustanoveni Zakoniku prace se nelze
dohodu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
odchylit, tedy dovolaci soud judikoval, Ze: ,,...ujednani,
jimz zaméstnanec zprosti zaméstnavatele povinnosti
poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu za obdobi,
v némz zaméstnanec nemuze konat praci pro
prekazky v praci na strané zaméstnavatele a za které
mu z tohoto diivodu pfislusi ndhrada mzdy nebo
platu, se nepfihlizi.” Dovolaci Nejvyssi soud potvrdil
rozhodnuti odvolaciho Krajského soudu v Praze

a dovolani zamitl.
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Pravni poradenstvi

Pro ¢leny odborovych organizaci
sdruzenych nabizi CMKOS bezplatné
pravni poradenstvi a pravni pomoc!

S ¢im mohou pomoci?

« Pravni poradenstvi v pracovnim,
obcanském, rodinném, spravnim a
bytovém pravu

Konzultace a rozbor konkrétnich
pravnich situaci

Vypracovani dokumentt (vypovéedi,
smlouvy, navrhy k soudu, vklady do
katastru atd.)

Zastupovani pfed soudem (pracovni
spory, socialni zabezpeceni, pojisténi)

Potiebné informace a kontakty zde

Resumé

V pracovnim pravu neplati absolutne princip
,C0 neni zakazano, je dovoleno.”

Je zde mozna v necem dohoda, napfiklad
pro odborové funkcionafe lze sjednat

v pfipadé ,Jinych Gkontd v obecném zajmu”
podle § 203 ZP v pfipadé rdznych typt
odborovych aktivit nahradu platu i tam,

kde to neni zakonikem prace pfimo urceno.
Od kogentnich ustanoveni Zakoniku prace

se ovsem nelze odchylit.

Zdroj

Ceské spoletnost pro pracovni prévo a pravo socidlniho
zabezpeceni. [Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 23. 8. 2022,

sp. zn. 21 Cdo 496/2022]. Dostupné zde.

Rozhodnuti a stanoviska Nejvyssiho soudu. Dostupné zde_ ,] 1
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7 historie odboru

Odbory v prvni dekadé Masarykovy,
Svehlovy a Benesovy republiky

Strasna Velka valka pfinesla kromé vrazdéni na fronte

i nezmerné stradani v zazemi. Pfedevsim Predlitavsko
se v podstate jako stat rozpustilo, prestalo vykonavat
zakladni funkce a na fadé mist panoval hrozivy hlad,
nedostatek otopu znacil chronickou zimu, podvyziva

a zdravotni problémy decimovaly populaci zapadni ¢asti
monarchie bez ohledu na narodnost.

Nastupnické zeme tak pred sebou mély zasadni ukoly.
PfedevSim obnovit a zaroven hned prohloubit socialni
funkce statu, vytvofit zdravotnické systémy, nakrmit
obyvatelstvo, rozsifit socialni zakonodarstvi, zkratka
zacit budovat socialné modernéjsi staty.

Bylo to o to naléhaveéjsi, protoze z vychodni Evropy
zaznivala pritazliva hesla a bolSevicka revoluce
slibovala, ze s ni pfichazi konetné rovnost

a spravedlnost na zem. Vyhladovélé a zbidacelé masy
stfedni a zapadni Evropy tomu naslouchaly.
Ceskoslovensko se nachazelo oproti ostatnim statim
stifedni Evropy, porazenym (ale i vitéznym napf. Polsku),
pirece jen v lepsi situaci. Nejen diky zdédéné primyslové
zakladné v ceskych zemich, nybrz i diky naladéni
ceského obyvatelstva, hlavniho statotvorného prvku
noveho utvaru stiedni Evropy. Pfesto hlad,
nezamestnanost, drahota, Spanélska chripka atd.
zkrusovaly vsechny narody vznikajiciho Ceskoslovenska.
Nove vzniklé ministerstvo socialni péce reagovalo
navrhy zakond, jez meély snizit napéti ve spole¢nosti.
Zakony o statni podpofe v nezaméstnanosti

a uzakoneéni osmihodinoveé pracovni doby se staly
symboly nové socialni politiky.

Odborové sdruzeni ¢eskoslovanské, jez upravilo svij
nazev na ceskoslovenské (0SC), s novym statem

a rezimem Uzce spolupracovalo.

Zdroj

POKORNY, Jifi. Pracovat a nebat se!: kapitoly z d&jin odbord
v cteskych zemich. Praha: CMKOS v nakladatelstvi Sondy,
2015. ISBN 978-80-86846-60-6.
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NK CR, sign. 54 D 1766
online v digitdlni knihovné

Stejneé jako socialni demokracie, tak se
i hlavni odborova organizace v zemi
stala statotvornym prvkem (podobnou
politiku vedly i narodne socialisticke
odbory - Ceska obec délnicka).

Obé tyto centraly byly oznacovany

za reformistické odbory. Vedle nich
existovala i nesocialisticky orientovana
odborova sdruzeni, napf. Narodni sdru-
zeni odborovych organizaci spojené

s narodni demokracii ¢i relativne silné
agrarni odbory. V néemeckém tabore
pak odborafe nadale sdruzovaly silné
socialnédemokratické odbory Deutscher
Gewerkschaftsbund in der Tschecho-
slowakei. | ty se fadily do reformistic-
kého tabora. Specialni postaveni

pak mely odbory komunisticke, ne-
oficialné zvané Rudé odbory. Jediné
nadnarodni. Ty se vylouply, stejné

jako KSC, ze socialni demokracie, z 0SC.
Po bolsevizaci KSC jejich Fizeni prevzal
v roce 1929 Antonin Zapotocky.

12


https://ndk.cz/uuid/uuid:5268f090-b2a0-11e7-91d5-005056825209

