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Uvodni slovo

Milé kolegyné a kolegové,

mili ¢tenari,

mate pfed sebou prvni Cislo newsletteru Odborového

svazu pracovnikl knihoven (OSPK). Na cetné vyzvy

clenstva i s vedomim toho, ze informovanost stmeluje, Obsah

se pokusime, prozatim pfemyslime o ctvrtletniku,

pfinaset data z cinnosti OSPK

a Ceskomoravské konfederace odborovych svazii [RIEVA aktivit OSPK
(CMKOS). Zaroven chceme zavést stabilni rubriky

.Z historie odbord” a ,Pravni okénko”, v nichz chceme e Z aktivit nasich ZO
priblizit klicové udalosti z minulosti a vysvetlit judikaturu

a frekventované pravni pojmy, s nimiz se Ize setkat e Rozhovor s Danou Mensikovou
v odborove cinnosti. V neposledni fadé, jelikoz OSPK brzo

oslavi 35 let existence, chceme pfinést i vzpominky CEEE=\aiNe]<=1a1Cs)

z minulosti v rubrice ,,Retro okéenko”. Ad hoc bychom také

radi zafazovali kratké rozhovory s lidmi, co maji k nasi I =Vl poradenstvf
praci, a nejen k ni, co fict. A samoziejmé novinky

a informace z bézné ¢innosti nasich zakladnich A IIius]sl=Rslsls]s]gl

odborovych organizaci (dale jen ZO).

Vétime, ze sdileni zkusenosti, rad a napadt bude uzite¢né

pro vsechny €leny OSPK.

Lubomir Novotny
pfedseda OSPK

° Pro lepsi propojeni ¢lend a posileni
OSPK Onllne komunikace jsme navic zfidili dalsi
oficialni kanaly.
Sledujte nas na nasem novém
facebooku, kde najdete jak verejnou
stranku OSPK, tak i uzavienou skupinu
pro cleny.
Aktivni jsme také na Instagramu OSPK,
kde sdilime aktualni dén a vizualni

Chcete mit pfistup k dokumentdm
a k aktualnim informacim?

Navstivte nase webové stranky
OSPK - najdete tam vse dilezité

pfehledné na jednom miste. obsah z odborového i knihovnického 0SPK.CZ
prostiedi.
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/7 aktivit OSPK

Dne 19. 3. 2025 sjezd OSPK, zvoleni nového predsedy
a vykonného vyboru. Novym pfedsedou se stal
Mgr. et Mgr. Lubomir Novotny, ktery od roku 2022 vede
Z0 OSPK ve Védecké knihovné v Olomouci.

Dne 31. 3. 2025 mimofadnd Rada CMKOS,
kterd se vénovala piipravé 5. snému CMKOS, ktery se bude
konat 20. 5. 2025.

Dne 9. 4. 2025 probéhlo setkani predsedy OSPK Lubomira
Novotného s nameéstkyni hejtmana Olomouckého kraje
s gesci pro sport, kulturu a pamatkovou péci Ing. Monikou
Hryzbilovou. Slo o jednani seznamovaci a informativni
tykajici se aktivit, ¢innosti a cild OSPK pro roky 2025-
2029.

Dne 14. 4. 2025 se konala 33. Rada CMKOS, k hlavnim
bodlm jednani nalezely procesni véci tykajici se 5. snému
CMKOS, byla pfednesena zprava o hospodafeni CMKOS
za rok 2024, projednan stav pfiprav IX. sjezdu CMKOS,
jenz se bude konat na jare roku 2026.

Dne 12. 5. 2025 se konala 34. Rada CMKQOS, jednalo
se o0 organizacnich vécech tykajicich se IX. sjezdu CMKOS
(klice pro stanoveni poctu delegatd, navrh Statutu CMKQOS
pro IX. sjezd, piehled c¢erpani finan¢nich prostiedkd
piidélenych jednotlivym regionalnim radam 0S CMKOS,
zpravy o tinnostech organt CMKQOS apod.)

Spoluprace s vedenimi ZO pfii feSeni aktualnich otazek
tykajicich se odbort v Knihovné meésta Ostravy, Méstskeé
knihovneé v Praze a Védecké knihovné v Olomouci.

V souvislosti s pozadavkem CMKOS na dodani dat
tykajicich se kolektivnich smluv (KS) do Informacniho
systému o pracovnich podminkach (IPP) pfipravi OSPK
seznam nejcastéjsich benefitl v KS ¢lenskych knihoven
OSPK.

Odborova akademie (vzdeélavaci nastroj pro mladé v ramci
CMKOS), moznost ucasti jednoho ¢lena za OSPK
pro rok 2026.

Zprostiedkovani nabidky vzdélavani pro ¢leny Z0 ze strany
CMKOS. Webinafe tykajici se recentnich zmén v oblasti
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7. aktivit nasich ZO

Pfiprava vyjednavani o kolektivnich
smlouvach v Knihovné meésta Ostravy,
Meéstské knihovné v Praze a Vedecké
knihovné v Olomouci.

Dne 9. 4. 2025 probehlo setkani pfedsedy
a mistopredsedkyne ZO OSPK ve Vedecke
knihovne v Olomouci Lubomira Novotného
a Dagmar Tiché a s namestkyni hejtmana

Olomouckého kraje s gesci pro sport,
kulturu a pamatkovou péci Ing. Monikou
Hryzbilovou.

Slo o jednani seznamovaci a informativni

tykajici se aktivit, cinnosti ZO 0OSPK
ve Veédecké knihovné v Olomouci od roku
2022.

Soucasti debaty bylo i platové postaveni
zaméstnancd VKOL a mozné zlepseni jejich
situace v navaznosti na vyjednavani o nove
kolektivni smlouve.

pracovniho prava od novely zakoniku prace

az po ziskani zakladnich vedomosti
pii zakladani ZO a vedeni kolektivniho
vyjednavani.

Analyza zakona o lobbingu, prosSel tretim
ctenim snémovnou a byl postoupen
do Senatu CR. Pfipravovany zakon bude mit
vliv na vykon ¢innosti OSPK.
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Ministr kultury Pavel Tigrid a pfedsedkyné OSPK Dana
Mensikova, polovina 90. let 20. st. Zdroj. Archiv OSPK.

Rozhovor s Danou Mensikovou

Polozili jsme 3 otazky byvalé, dlouholeté predsedkyni OSPK a odboraice télem i dusi

Na co vzpominds z obdobi svého predsednictvi OPSK nejradéji? Co povazujes
za sviij nejvétsi uspéch?

Tak to je na roman! S OSPK jsem stravila vétsinu svého produktivniho véku, byla jsem u jeho zrodu
v téch pohnutych revolucnich dobach, okamzité jsem se stala ¢lenkou tehdy federdlniho vykonného
vyboru a zhruba po roce jsem byla zvolena jeho pfedsedkyni. Nikdy jsemm nemeéla politické ambice
a odbory byly tehdy obrovska moznost, jak byt neco platna a trochu prispét v oné porevolucni euforii
devadesatych let k tomu, aby proste bylo lip. Zni to jako Silené klisé, ale kdo tyhle doby prozil, vi asi,
o tem mluvim. Ani ve snu meé tehdy nenapadlo, ze to bude fakt naporad...nebot jak se fika... jednou
odboraf, vzdycky odborar. A Ze byly doby, kdy slovo odborar bylo v podstate nadavkou!

Ale otazka zni, na co vzpominam nejradéji. Tak tedy na nepfeberna mnozstvi setkani s izasnymi lidmi,
které bych asi jinak nikdy nepotkala - pani Olga Havlova, Pavel Tigrid, Pavel Dostal, prijeti na Hrade
pany prezidenty Havlem a pozdéji Zemanem, setkani s pfednimi politiky at uz pfedsedy vlad, ministry
kultury, financi, prace atd. VSechna tato jednani byla obrovskou Skolou, v kladném i zaporném
smyslu... Bylo to setkavani s odborafi z jinych statd, z jinych obort ¢innosti, ale hlavné prace s lidmi,
knihovniky, zaméstnanci z celé republiky, do rozdéleni statu i na Slovensku. A prace pro né. A ted
uz jen par stiipkd... vyjezdy za nasimi ¢leny do jejich knihoven, zahrani¢ni cesty, kam jsem se jezdila
ucit a sbirat zkusenosti, pofddani a Gcast na détskych tdborech pro déti nasich ¢lent, cesty
a pfedavani finan€ni vypomoci do povodnemi zasazenych oblasti... boze téch silnych a krasnych
zazitkl bylo tolik... stat na podiu pied 80ti tisici demonstrantl proti tehdejsi pravicové vlade...
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Momentka z poloviny 90. let 20. st. Na snimku
tehdejsi predsedkyné OSPK Dana Mensikova

a ministr financi v Klausove vladeé lvan Kocarnik.
Zdraoj. Archiv OSPK.

V ¢em se zménilo postaveni odborti i OSPK v poslednich 30 letech?

Odbory se vyvijeji, je to zivy, zranitelny, ale nednavny nastroj, ktery dava lidem prace Sanci brat
se sva prava, pracovni i lidska.

Strasné dlouho byly odbory vnimany, jako pohrobek a dedic ROH. Z toho jsem byla vzdycky
na mrtvici, kdyz i vzdélani a inteligentni lidé obcas tento nazor, vétSinou precteny nekde v médiich,
papouskovali. A je Silené, Ze to obcas slySim i dnes. Ale to nevypovida o praci a stylu dnesnich
modernich odbort. Nebo ang, vypovida to o zasti viici nim a o strachu z nich. Bez nich by to prosté
pro mnohé manazery a politiky bylo jednodussi. A to je diikaz, Ze pracuji dobfe a Ze jsou potieba.
A v pribéhu let dokazuji, ze jsou samostatné, nezdvislé a pracovité a hlavné dilezité. Vezméte
uz jen fakt, ze je nikdo nefinancuje, nemaji na rozdil od politickych stran od nikoho ani korunu
na svou tinnost. Pfesto - volky nevolky- je musi i vlada a politicka reprezentace brat na védomi.
OSPK je a vzdycky byl maly svaz. A nikdy nebude veliky, prosté z podstaty véci vyplyva, ze knihovnikd
je zkratka tolik, kolik jich je. To ale naprosto neznamen3, ze by byl svazem bezvyznamnym.

Mame v rdmci CMKOS i jinych strukturach pomérné suverénni postaveni a ja véfim, Ze to bude jesté
lepsi.

Mas dlouholeté zkusSenosti, at jiz jako pfedsedkyné ¢i clenka vykonného vyboru (VV) OSPK.
Co by meély odbory obecné v soucasné spolecenské a ekonomické situaci délat,
aby se uchovaly jako relevantni prvek p¥i ochrané zajmi pracujicich?

Byt a pracovat! Drzet pospolu, vnimat solidaritu, jako Zivotni samoziejmost. Nepodléhat tlakiim
ani vabeni politickych sil, vzdeélavat se, byt rovnocennym a sebevedomym partnerem
nebo protivnikem manazeriim, vedoucim pracovnikiim, ministriim a vladam.

Protoze vazeni... ti vSichni tu dneska jsou a zitra budou jinde. Pfijdou jini at uz lepsi nebo horsi,
ale zameéstnanci, lidi ktefi slouzi, pracuji a vytvareji, ti tady budou pofad. A stejné tak i jejich
zastupci - odbaory.
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Pravni okénko

Kazdodennim chlebem v ¢innosti odborovych organizaci je FreSeni otazek spojenych
s pracovnim pravem a pravem socialniho zabezpeceni. V dneSnim okénku
se podivdme na zajimavy a piekvapivy judikat - Rozsudek Nejvyssiho soudu CR
ze dne 29. 8. 2024, sp. zn. 21 Cdo 992/2023 - dohoda o skonceni pracovniho poméru,

bezprdvna vyhrizka.

Zalovana strana: Slovacké divadlo Uherské Hradisté
Zalujici strana: dvé byvalé zaméstnankyné (herecky) pracujici na zakladé pracovnich

smluv na dobu neurcitou

Véc: neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru - dovolani zalovaného
proti rozsudku Krajského soudu v Brné - pobocky ve Zliné

Obsah

Zamestnavatel predlozil dohodu o rozvazani pracovniho
poméru, jejimz divodem meéla byt nadbyte¢nost obou
Zalobkyn, pficemz okolnosti pfedloZzeni dohody ze strany
zamestnavatele (zalovaného) meély dle nazoru Zalobkyn
naplhnovat znaky protipravniho jednani v podobe
«[---]Jporuseni dobrych mravi zamérnym vytvoienim
tisné a natlaku zalovanym a z divodu neplatnosti
pravniho jednani s ohledem na nedostatek svobodné
dohodu

Ex post se ovsem zalobkyné domahaly zruseni dohody

vule.”, Zzalobkyné v tisni na pfistoupily.
o skonteni pracovniho pomeéru.

Zalobce odmitl protipravni jedndni a naopak povazoval
své jednani za vstficne, jelikoz vzhledem k chystané
reorganizaci existoval divod pro vypovéd z pracovniho
poméru pro nadbyte¢nost. A pFedevsim Zalovany
operoval s tim, Zze se nemohlo jednat o neplatné
pravni jednani, nebot dle Zalovaného si obé Zalobkyne
byly védomy nasledkd svého jednani, ¢imz nemohlo
dojit ke stavu nedostatku svobodné vile na strané
Zalobkyn.

Okresni soud v Uherském Hradisti rozhodl, ze obé
rozvazani

uzaviené dohody o pracovniho pomeéru

jsou neplatné, s tim, ze shledal, ze diivod skonceni

pracovniho poméru jsou neplatné, s tim, ze shledal,
Zze divod skonteni pracovniho poméru podle § 52
pism. c) zakoniku prace, obsazeny v dohodé, nebyl
naplnén, jelikoz zalobkyné nemohly byt nadbytecne,
pokud meély po skon¢eni pracovniho poméru hrat jeste
v fadeé inscenaci a jejich reprizach, pficemz i okolnosti
podpisu dohody naplnovaly znaky natlaku, tedy byly
v rozporu s dobrymi mravy z pohledu § 6 odst.
1 obcanského zakoniku.

Odvolaci Krajsky soud v Brne - pobotka ve Zline
potvrdil skutkové posouzeni prvoinstanéniho soudu,
ale nikoliv pravni nazor. ,,Podle odvolaciho soudu bylo
primarné treba se véci zabyvat z pohledu § 587
odst. 1 obéanského zakoniku. V fizeni bylo zjisténo,
ze zalovany prislibil Zzalobkynim moznost dalsi

spoluprace a moznost u€inkovani nejméné

v nastudovanych inscenacich podpisem dohody
0 rozvazani pracovniho poméru a zaroven pozadoval
rozhodnuti po Zzalobkynich ihned, aniz by mély
moznost si véc rozmyslet, a predevSim se o véci
poradit.

Takovy postup posoudil odvolaci soud jako psychicky
natlak smérfujici k donuceni Zzalobkyin k podpisu
pfedmétné dohody.
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Pravni okénko

Odvolaci soud se pfiklonil i k tomu, ze v projednavané
véci Slo o natlak takové intenzity, ktera vyloucila
svobodnou viili zalobkyn pfi uzavieni dohody.”
Prekvapeni u dovolaciho soudu! NejvySsi soud (NS)
pfistoupil k pravnimu posouzeni veci jinak.

Uvedl, ze : ,[...] zaméstnanci byli e-mailem ze dne
19. 3. 2021 svolani na den 26. 3. 2021 k 'uméleckym
pohovoriim', k nimz byl pozvan také piedseda
odborové organizace. Zaméstnanci ani predseda
odborové organizace neméli védomi o tom,
ze predmétem pohovoru bude organizaéni zména.
Hercim bylo oznameno, ze se s nimi v divadle
do budoucna nepocita, respektive, ze s nimi musi
byt pro nadbyteénost ukonéen pracovni pomér,
ale ze pokud dojde k ukonéeni pracovniho poméru
dohodou, pak budou mit herci moznost dohravat role
v jiz nazkousenych inscenacich na zakladé licenéni
smlouvy, pficéemz vSem byla predlozena listina
s rozpisem roli, moznosti hrani a honorafem. [...].
VSem hercum bylo sdéleno, Zze pokud nepodepiSou
dohodu o rozvazani pracovniho poméru, bude jim
dana vypovéd, ale jiz bez moznosti alespon dohrani
inscenaci na zakladé licen¢ni smlouvy.”

Dovolaci soud zmeénil rozsudek odvolaciho soudu,
a to v tom smyslu, ze zmenil rozsudek soudu prvniho
stupne tak, ze Zzaloby obou zalobkyn na urceni
neplatnosti dohod o rozvazani pracovniho pomeru

zamitl.
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Pravni poradenstvi

Pro ¢leny odborovych organizaci
sdruzenych nabizi CMKOS bezplatné
pravni poradenstvi a pravni pomoc!

S ¢im mohou pomoci?
« Pravni poradenstvi v pracovnim,
obcanském, rodinném, spravnim a

bytovém pravu

Konzultace a rozbor konkrétnich
pravnich situaci

« Vypracovani dokumentul (vypoveédi,
smlouvy, navrhy k soudu, vklady do
katastru atd.)

Zastupovani pred soudem (pracovni
spory, sacidlni zabezpeceni, pojisteni)

Nejcastéjsi pripady

» Pracovni podminky, pracovni doba,
odmeénovani, nahrady Skody

Kolektivni vyjednavani, postaveni
odborovych organizaci

Rozvady, vyzivneé, exekuce, vyporadani
SIM

Kupni a darovaci smlouvy, reklamace
Odskodnéni pracovnich trazt

Spory o neplatné ukonceni pracovniho
pomeru

Potiebné informace a kontakty zde



https://www.cmkos.cz/pravni-poradenstvi/
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Pravni okénko

Resumé

Dovolaci soud se zabyval pfedevsim otazkou tohoto,
zdali se v dané kauze jednalo o bezpravnou vyhrtizku,
a tedy i otazkou intenzity vyhrlzky, kterd jiz zplsobuje
neplatnost pravniho jednani. Argumentace NS navic
spocivala v tom, Ze hrozi-li nékdo tim, co je opravnén
provést a ¢im je opravnén hrozit za tim uGcelem,
aby druhou stranu pfimél k urcitému jednani,
pak se nemlze jednat o bezpravnou vyhrizku,
ale jde o tzv. opravneny natlak, u néhoz ovSem
nenastava neplatnost pravniho ukonu.

Hrozbu, tak aby naplnovala termin bezpravné vyhrtzky,
lze spatfovat pouze v tom, projevi-li se v pomerech
jednajiciho nezanedbatelnym zplsobem. Dovolaci soud
se domnival, ze vyhriizka spocivajici v tom, ze pokud
zalobkyneé nepodepisSi dohodu o ukonceni pracovniho
pomeéru, tak dojde k vypovédi pro nadbytetnost
a nebude uzaviena licen¢ni smlouva na dohrati
jiz nazkousSenych pfedstaveni, nebyla, vzhledem k tomu,
Ze obeé Zalobkyne se mély v dohravanych pfedstavenich
vyskytovat, coz jiz vedély, minimalné, dostatecna
natolik, aby byla zplsobild vyvolat divodnou obavu
zalobkyn, bez niz by Zalobkyné dohodu o rozvazani
pracovniho pomeru neuzaviely.

Pro laiky a patrné i pro pravni vefejnost prekvapive
ukonceni sporu, které posiluje pozici zameéstnavatele
vi¢i zameéstnancdm a nové definuji  pojem

tzv. oprdvnéného natlaku a bezpravné vyhriizky.

Zdroj

Ceska spoletnost pro pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni.
Dostupné zde [cit. 2025-04-20].

Rozhodnuti a stanoviska Nejvyssiho soudu. Dostupné zde
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7 historie odboru

Formovani odborového hnuti
v Rakousku (Predlitavsku)

Priimyslova revoluce, rozpad feudalni
spolecnosti a vytvareni moderni obcanskeé
spolecnosti  pfinesly zasadni zmeny.
Jednou z nejvyznamnejsSich bylo vytvoreni
nove spolecenské  vrstvy, masove
délnicke tfidy. Soucasti formovani moderni
spolecnosti se stala socialni otazka.
Umeélci popisovali negativni dopady zmen,
filozofové prichazeli s navrhy na reformy
stavajicich pofadkd ¢ pfimo  vyzvami
ke staveni nove spolecnosti.

Jednim z nastrojt k ochrané k zajmd
neprivilegovanych se staly odbory.
Tato sdruzeni predevSim manualné
pracujicich meéla ve svych prvotnich

kazdodennich problémd.
Jednalo se o otazky spojené s bezpecnosti
prace, omezovanim prace deéti,
mladistvych a s délkou pracovni doby.

V Rakousku se po prosincove ustave
a prosazeni liberalniho rezimu zacalo
odborové hnuti formovat na pocatku
70. let. Na pocatku staly délnické spolky
(napf. Oul). V mezinarodnim meéfitku
se symbolickym datem stal 1. kveten
1886, kdy v Chicagu probéhla stavka
zaméstnanct volajici po osmihodinové
pracovni dobe, pfi niz zahynulo sedm lidi
a neéekolik desitek jich bylo zranéno.
Prvni maj se poté stal globalné uznavanym
svatkem prace. V Rakousku se poprvé
slavil v roce 1890.



https://www.spolpracsoc.cz/category/z-odborneho-tisku-a-judikatury/
https://rozhodnuti.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/E54564D62D0EF548C1258BA2004D3B79?openDocument&openDocument&Highlight=0.%20[cit.%202025-04-20].
https://rozhodnuti.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/E54564D62D0EF548C1258BA2004D3B79?openDocument&openDocument&Highlight=0.%20[cit.%202025-04-20].

