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Uvod

Co ocekavat od BOZP?
— zajisteni pracovist a pracovniho mista v souladu s
pozadavky pravnich a technickych pfedpisu
— zajisteni bezpecneho a zdravi neohrozujiciho prostredi
— zajisteni bezpecneho a zdravi neohrozujiciho vykonu
prace
— eliminaci pfi€in pracovnich urazu

Co ocCekavat od ergonomie?
— naplnéni oCekavani BOZP
— zohlednéni pozadavku na vhodnost usporadani
pracovniho mista pro konkretniho jedince
— eliminaci pricin nemoci z povolan



Uvod
Skoleni BOZP pro home-office zaméstnance

Zamestnanci si musi sami:

— proveést analyzu rizik provadene prace

— zhodnotit vhodnost pracovniho prostredi

— zhodnotit vhodnost pracovnich zarizeni a jejich umisteni
v domacnosti

— zhodnotit vhodnost rozmisteni pracovnich zarizeni

— organizovat praci, popf. pracovni schuzky a komunikaci

— organizovat predavani pozadovanych vystupu (nebo dle
pokynu vedouciho)



Kontrolni seznam

Problematika |Doporucené reseni
Podlaha Neklouzava, rovna, umoznujici hladky
pohyb vybaveni a zarizeni, snadno
Cistitelna
Vedeni kabelu | Kabely neklast pres cesty — anebo
v chranicce
Vice kabelu vést jako svazek (je-li to
mozZne)
Osvetleni Odrazené svétlo se neodrazi z ploch
(stul, zrcadlo, monitor) do oci.
Rozptyleni svetla umeleho osvetleni proti
primému osviceni ocCi.




Kontrolni seznam

Problematika

Doporucené reseni

Akusticke Eliminace trvalé nadmérné hlucnosti

podminky (rutinni Cinnost — cca 65 dB, psychicky
narocna Cinnost — cca 55 dB).

Konkrétni Umisténo v samostatné mistnosti / je

pracovni misto

mozné vykonavat praci nerusene

Volny pristup — min 1 metr Siroky,
nezastaveny

DostateCné volny prostor v miste prace
mezi rozhranim pracovisté a stenou min
0,8—0,9 m volného prostoru

Misto odpovida télesnym rozmérum
uzivatele




Kontrolni seznam

Problematika

Doporucené reseni

Pracovni stul
pro
administrativni
praci

Plocha stolu dostateCne velka, povrch
matny, snadno Cistitelny, oble Ci
mekcené hrany

Prostor pro dolni koncCetiny — vyska min.
60 cm, sirka 50 cm, hloubka 50 cm

Vyska pracovni roviny odpovida uzivateli a
praci (v urovni loktu)

Stul poskytuje dostateCnou plochu pro
umisténi predmétu — napf. monitor,
klavesnice, a rozlozeni pracovnich veci —
napr. kniha a zaznamovy blok




Kontrolni seznam

Problematika |Doporucené reseni

Pracovni zidle |Spravny sed (k serizeni zidle) — sed
pravych uhlu: horni koncCetiny v lokti
sviraji uhel 90°-110° a ruce jsou volne
polozeny na pracovni desce stolu; trup
svira s dolnimi konCetinami pravy uhel;
dolni koncCetiny v koleni sviraji uhel 90°-
110°, pricemz chodidla jsou celou
plochou na zemi (teprve poté uzivatel
prisune zidli ke stolu a nastavi vysku
sezeni vuCi pracovni desce stolu)




Kontrolni seznam

Problematika

Doporucené reseni

Pracovni zidle

Zidle je stabilni, neposkozena, neomezuije
pohyb uzivatele pri praci, poskytuje operu
v bederni casti uzivatele

Zidle umozZfiuje optimalni sed, popf. oporu
predlokti
Posuvnou kancelarskou zidli I1ze lehce
posunovat | po zatizeni

Pracovni
poloha —
specificke
pozadavky

Prace v sedé: pouzivat opérky / podlozky
nohou, nedosahne-li noha celym
chodidlem na zem

Zamestnanec nepracuje zady ke vstupnim
dverim — je-li to moznée




Kontrolni seznam

Problematika

Doporucené reseni

Pracovisté
S pocitacem

Pri trvalé praci s pocCitacem (nad 4 hodiny
za den) nepouzivat notebook, ale mit
externe pripojen monitor, klavesnici a mys
(mys je ve stejneé vysi jako klavesnice)

Monitor vyskove nastavitelny (horni okraj
ve vysSi oCi uzivatele), sklopny a otoCny
(odraz dopadajiciho svetla mifi mimo ocCi
uzivatele)

Za monitorem neni prilisny jas — napfr.
okno, nebo naopak tma — tmavy kout,

Pismena na klavesnici | monitoru jsou
dostateCne kontrastni




Kontrolni seznam

Problematika

Doporucené reseni

Pracoviste Velikost pocCitacové mysi odpovida

S pocitacem velikosti ruky uzivatele;
Zidle uZivatele, klavesnice a monitor jsou
VvV jedné primce (uzivatel nema natoCeny
trup do strany, nema otoCenou hlavu do
strany)

Technicka Provoz a udrzba dle Navodu vyrobce Ci

zarizeni Mistniho provozne bezpecnostniho

predpisu zamestnavatele
Nahlasovani a odstranovani zjistenych
nedostatku.
Nastaveni organizace kontroly zarizeni




Kontrolni seznam

Problematika

Doporucené reseni

Pracovni rezim

Doba prace nepresahuje 8 hodin,
obsahuje 30min. prestavku na jidlo a
oddech.

Pracovni doba obsahuje mikroprestavky
v délce nekolika minut (snizeni
psychickeé Ci smyslové zateze, zateze
malych svalovych skupin; Cetnost si
stanovuje zameéstnanec dle potreb).

Pracovni doba nezahrnuje vykon prace
v noci (nejsou-li splnény podminky pro
zahajeni takoveé prace ).




Desatero zameéstnance

1. Znalost pracovniho ukolu.
2. Potreba doplnujicich / dalsich informaci.
3. Potreba technickych zarizeni.
» Je technické zarizeni bezpecné?
— ma vSechny Kkryty pevne prichycené;
— ma doplnény provozni naplné (napr. toner);
— je bezpelné pripojené ke zdrojum energii;
— zasuvky a privodni kabely nejsou tepelné
deformovang;
— privodni kabely a hadice nejsou poskozené, skripnute,
volné pres cestu.
» Znalost pracovniho postupu — obsluhy zafizeni?



Desatero zameéstnance

» Vhodnost pracovniho mista.
— dobre vidis na misto prace,
— dostatecne velka pracovni plocha,;
— pracovni plocha v optimalni vysi dle druhu prace;
— volny pristup k mistu prace;
— dostatecCny prostor pro manipulaci;
— vhodné nastavena zidle;
— pracovni prostredky tzv. po ruce.
» Zajisténi klidu pro praci.
— dostatek Casoveho prostoru;
— klid na praci.
» Chova se zarizeni za chodu jinak nez jindy?



Desatero zameéstnance

4. Jsou k dispozici vSechny potrebné prostredky ke splneni
ukolu?

5. Jsou vyreSeny vSechny duvody nesplnéni / oddalujici
splnéni ukolu?

6. Jsou s vedoucim vyreseny pripadne zdravotni
komplikace a problémy?

/. Je vedouci zpraven o existenci urazu Ci nehody?

8. Jsou s vedoucim reseny nedostatky na tvém pracovisti?



Specifika prace home-office
VS

pozadavky na vykon prace
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