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Dva dotazniky
— dotaznik pro zameéstnavatele — sbér dat Cerven/Cervenec 2
— dotaznik pro zameéstnance — sbér dat srpen 2023

Metodicka prirucka
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Priuzkum zameéstnavatelu

Typ knihovny

Typ knihovny pocet

Verejna méstska/obecni 208
Krajska knihovna, MZK, NK CR 15
Vysokoskolska knihovna 16
Knihovna muzea/galerie 9
Knihovna Akademie véd 2
Jina knihovna 12
Jind kulturni instituce 2

CELKEM 264

PocCet
zameéstnancu

1

2—4
5-10
11-25
26-50
51-100
vice nez 100



,Poskytujete svym zaméstnanciim
moznost pracovat na dalku?“

OD KDY?

70%

NE; 178;
67%

Béhem pandemie Jiz pred pand
Covid-19




Kolik procent zaméstnanct v knihovné
pracuje na dalku?

méné nez 5% [N 46%
5-10% I 20%

11-25% [ 9%
6-s0% W 12 Pozice, kterym je umoznéna prac
51-75% [ 6% na dalku

vedouci zaméstnanci IIEE———51%
katalogizatori GGG 541%

vicene:75% [ 7%

administrativa I 52%
akvizitéri IS 6%
spravci systému, DK I 44%
zaméstnanci IT NN 42%
metodici NN 36%
knihovnici ve sluzbach N 20%
knihovnici ve spravé fondu IEE— 19%
jiné . 18%




Mate vytvoren vnitini  Uzavirate dohodu o p
predpis? dalku se zameéstnance



Povinnost vyplnit vykaz Jina forma k
prace prace nad

b <5

Moznosti kontroly:

* \ykaz prace a jeho kontrola
« Kontrola stanovenych ukolu
« Evidence pfistupl do systému knihovny (napf. knihovniho)
« Kontrola zpracovanych bibliografickych zaznamu
« E-mailova nebo telefonicka komunikace



Poskytovani nahrad Poskytovani v

ANO, formou
pausalu; 11;
13%

Pocitac

Telefon

Tiskarna

Skener

Jiné




Hodnoceni vykonnosti
zameéstnancu pri praci na
dalku

Je to zcela individualni, nelze
zobecnit

Srovnatelné vykonni jako na
pracovisti

Vykonnéjsi nez na pracovisti

Meéene vykonni nez na
pracovisti

-
I4"}‘E

44%

Spokoj
zameéstnavat
na da

Spise
nesp



Vyhody prace na dalku z pohledu zaméstna

Slad'ovani soukr. a prac. Zivota / zdravotni omezeni

Vétsi spokojenost zameéstnancl

Snizeni nakladl na provoz
Mensi fluktuace

Zlepseni digitalnich kompetenci
Atraktivita na trhu prace

Zvysena produktivita

Rozsireni lokality pro nabor zaméstnancu
Jiné




Bariéry pri poskytovani prace na dalku

U téch, co umoznuji praci na dalku

Povaha prace (sluzby)
Ztizeni kontroly

Nedostatecné pravni ukotveni

Technické a technologické vybaveni
Kyberneticka bezpecnost

PFistup do internich zdroju
Administrativni naro¢nost

Jiné

Digitalni kompetence

68%

40%
32%
31%
28%
27%
9%
6%
4%

U téch, co neumoznuiji

Povaha prace (sluzby) 87%
Technickeé a technologické vybaveni 25%
Nedostatecné pravni ukotveni 20%
Ztizeni kontroly 20%
Pristup do internich zdroja 12%
Kyberneticka bezpecnost 11%
Jiné 9%
Administrativni naro¢nost 6%
Digitalni kompetence 4%




Perspektivy do budoucnosti

U téch, co neumoznuji praci na dalku U téch, co umoznuji pr

Beze zmén

e e

rozsireni
Omezeni [ 6%

Vyrazné

rozsireni

N 2%

Zruseni I 2%




Zkusenosti a komentare

/

~,INEékteri zaméstnanci lepe kloubi soukromy a pracovni Zivot a jsou

pri praci na dalku vykonnejsi. Nékteri to pojali jako dovolenou a s
vysledky prace jsme nebyli spokojeni.*

-

,Za celou dobu jsme neméli se zaméstnanci pracuficimi
na dalku problem, naopak tuto moznost vnimayji jako
zameéstnanecky benefit.”

\
4 N

,» V knihovné neni mozné realizovat vypujcky z domova.*

L,Nelze-li praci na dalku umoznit vSem zaméstnancum, je jeji
zavedeni problematické také z hlediska vyvazenych vztahu
na pracovisti.”

- J




, Vytvor zabavny obrazek znazornujici praci z d



,,MUzes prosim vytvorit realisticky obrazek? Ne




»Prosim vytvor zabavny obrazek na tema Nast
domova. Ne animovany.*“




Pruzkum zameéstnancu

Typ knihovny Pocet respondentu %

Verejna méstska/obecni 305 39%
Krajska knihovna, MZK, NK CR 275 35%
Vysokoskolska knihovna 69 9%
Knihovna muzea/galerie 33 4%
Knihovna Akademie véd 18 2%
Jina knihovna 62 8%
Jina kulturni instituce 24 3%

Celkem 786 100%



PoZet respondenti | %

Knihovnik ve sluzbach

Jina pozice

Vedouci zameéstnanec

Katalogizator

Metodik

Zameéstnanec v administrative

Spravce systemu, digitalnich knihoven atd.
Akvizitér

Knihovnik ve spravé fondu

Zaméstnanec IT

175
117
134
127
59
47
43
40
27
13

22%
15%
17%
16%
8%
6%
5%
5%
3%
2%




Mate moznost pracovat na dalku? Vyuzivate moznost p

Ne, vedou
to ne Z

7

Cetnost vyuzivani

Nepravidelné 53%
Vice nez 1x tydné 19%
1x tydné 16%
Vice nez 1x mésicné 8%

Denné 5%




Dlvody nevyuzivani prace na dalku

/Pracuji ve vypujcnich sluzbach, to na dalku nejde.”

7

,Prace na dalku je u nas umoznena pouze ve vyjimecnych pripadech
- Starost o nemocného clena rodiny, dité, invalidita...”

,LPuvod neznam, na me pozici je prace na dalku ¢astec¢né zcela
mozna, zajem o ni mam.”

<Mam lepSi pracovni moralku, kdyz jsem primo v zaméstnani. V
domacim prostiredi jsem méné vykonny.*“

»,Rad chodim do prace.”




Mate v knihovn
predpis/smeérnici upra
dalku?

Q -

Uzaviena dohoda o vykonu
prace na dalku




Kontrola prace na dalku

Vyplnovani vykazu prace Jina forma kont

C



Organizace prace
Technické vybaveni
Motivace
Komunikace s kolegy
Soustredéni

Vykonnost

Hodnoceni vykonu prace na dalk

m Vyrazné lepsi m Spise lepsi m Stejna m Spise horsi m Vyrazné horsi

l > > ° =



Bariéry a limity prace na dalku

Pfistup do internich zdroju

Povaha prace (sluzby)

Technicke a technologické vybaveni
Rusivé vlivy v domacnosti

Zvysené naklady v domacnosti
Administrativni narocnost
Kyberneticka bezpecnost
Nedostatecni digitalni kompetence
Jiné

Nic




Vyhody prace na dalku

Moznost prace pfi omezeni (napfr. zdravotni)
Uspora ¢asu, nakladu

Sladéni pracovniho a soukromého zivota
Vétsi klid na praci

Moznost samostatné organizace prace
Moznost prace ze vzdalengjSich lokalit
Zvysena produktivita prace

ZlepsSeni digitalnich dovednosti

Jiné




Dulezitost prace na dalku pro zaméstnance

Prace na dalku by se méla v
budoucnosti:

Ponechat jak je

Casteéné rozsirit | 25%
Vyrazné rozsifit | 22%
Umoznit | 18%

Zrusit B 1%

Omezit | 0%




Komentare a zkusenosti

~Rozhodné mam doma vic klidu na praci nez ve sdilené kancelari.“

LPrace z domova predstavuje velky benefit pro zaméstnance a
pomaha budovat jeho kladny vztah k instituci.”

,Pokud je Clovek zodpovédny a zorganizovany, je to za mé velky
benefit.”

o

)

-~

,velice mé mrzi, Zze ackoli je moji praci mozno vykonavat z domova,
zaméstnavatel mi tuto praci neumozni.*

,MUj zaméstnavatel ma velkou nechut’ povolit praci z domova.*“

,LZameéstnavatel se svoji nevstricnosti k praci na dalku pripravuje o
vykonanou praci. Protoze kdyz mam treba néjaky zdravotni problem,

Qle pracovat z domova bych mohla, dojdu si radsi pro neschopenku.*




Komentare a zkusenosti

LRadeji pracuji v kolektivu a s lidmi tvari v tvar.“

,Osobné preferuji praci pfimo v budové knihovny. Jsem
efektivnéjsi ve své praci.”

LPraci z domova jsem si zkusil pouze na nékolik malo dni ze
zacatku epidemie Covid 19 a zjistil jsem, Zze mi nevyhovuje.*

\_

)

-~

,Debata o moznosti prace z domova v knihovné je zbytecna.”
,D0 prace se ma chodit a pracovat, doma se neudéla nic."”

~-Knihovnické prostredi vnimam jako velmi konzervativni s omezenou
moznosti prosazeni zmen. "

\_




Shrnuti

prace na dalku v knihovnach neni béznou praxi (umozn
jenom tretina zaméstnavatelu)

chybi vnitfni predpis upravujici praci na dalku
neuzaviraji se dohody o praci na dalku se zamestnanci

prace na dalku jako vitana moznost a zameéestnanecka
vyhoda

lepsi skloubeni pracovniho a osobniho zivota
prace na dalku neni vhodna pro kazdého zamestnance

metodicka prirucka



Déekuji za pozornost.

Dominika PavCik Borbélyova
Narodni knihovna CR
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