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A. Zakladni ustanoveni

A1. U&el a obsah

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen ,KSVS") je Uprava
individudlnich a kolektivnich pravnich vztah(l a prav a povinnosti smluvnich stran. Tato KSVS je
zavazna [...] (dale jen ,zaméstnavatel, zaméstnavatelé”) a jejich pravni nastupce na strané
jedné a pro vSechny zaméstnance zastoupené odborovou organizaci na strané druhé. Po
rozsiteni je KSVS dale zdvazna pro dalsi zaméstnavatele a organizace v odvétvi, na které byla
rozsifena v souladu s postupem upravenym v ustanoveni § 7 a 7a zakona ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani.

A2. Zdkaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuiji, Ze, pokud jde o oprdvnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této KSVS
a pracovni smlouvy, nebudou diskriminovat a postihovat Zddného ze zaméstnanct z divod(
uvedenych v §§ 16 a 17 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ,.zakonik prace”).

A3. Platnost a ucinnost

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a Gcinnosti dnem ............ a uzavird
se na dobu neurcitou.

K ujednanim v podnikovych kolektivnich smlouvach, kterd by upravila prava zaméstnanca v
nizsim rozsahu nez v této KSVS, se nepfihlizi.

A4.VSeobecna ustanoveni

K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, kterd upravuji prava z pracovnéprdvnich vztahu
zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vys$siho stupné, se nepfihlizi.
Kterdkoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednani o jeji zméné nebo doplnéni's
ohledem na dobu Uéinnosti kolektivni smlouvy.

Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
vSak do 15 dnd, a vyjadrit se k tém ndvrhlm, které nepfijala.

A5. Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace minimalné v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy (zejména §§ 287 a 279 zdkoniku prace a dalsi). Zaméstnavatelé budou v dohodnutych
terminech, nejméné vsSak 1x roc¢né, informovat odborovou organizaci zejména o
hospodarskych vysledcich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych vydélkd u
jednotlivych kategorii zaméstnancl, o stavu Cerpani pres¢asové prace a o nejnovéjsim stavu a
struktury zaméstnancu.

Nad ramec zdkonnych povinnosti mohou podnikové kolektivni smlouvy upresnit rozsah a
zpUsob poskytovani informaci podle konkrétnich potreb.



A6. Pravo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby s ni zaméstnavatel kromé zakonem stanovenych
pripadl (zejména §§ 287 a 280 zakoniku prace a dalsi) zejména projednal zasadni zmény v
zavadéni novych organizacénich opatieni a opatreni k bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci.
Projednanim se rozumi ucelové setkani zdstupct smluvnich stran, pti némz se jejich stanoviska
zaznamenaji v zdpisu o projednani. Smyslem projednani je najit spoleény kompromis,
projedndni musi probéhnout pied rozhodnutim zaméstnavatele k pfedmétné véci.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou rozsifit a upfesnit rozsah projednavanych zdlezZitosti a
zpUsob projednani. Smluvni strany se dohodnou, ktera z nich vyhotovi zapis o projednani.

A7. Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zdkonem a dale v otdzkach

dohodnutych v podnikové kolektivni smlouveé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy:

- pfistanoveni terminu zahdjeni a ukonéeni hromadného ¢erpani dovolené,

- pfi nafizeni vykonu prace ve dnech pracovniho volna a klidu,

- pfistanoveni pfidélu do FKSP a jeho ¢erpani,

- pfivydavani pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni,

- pfi organizaci provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 108 odst. 5 zakoniku
prace).

V  podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi ptipady

spolurozhodovani.

A8. Povinnosti zaméstnavatell

Zameéstnavatelé se zavazuji zejména:

respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan,

- jednat s odborovou organizaci o uzavreni kolektivni smlouvy,

- projedndvat a informovat odborovou organizaci a spolupracovat s odborovou organizaci o
vécech vymezenych pravnimi predpisy, touto KSVS a podnikovou kolektivni smlouvou,

- podilet se aktivné na zachovani socialniho smiru.

A9. Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatel(

Zaméstnavatelé podle provoznich podminek poskytnou odborové organizaci na své naklady v
dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organizaci a schlzovou cinnost s
potfebnym vybavenim, véetné udriby a technického provozu, uzivani komunikaénich
prostfedkll, rozmnoZovaci a vypocetni techniku, kterou maji k dispozici, véetné potfebného
materidlu a sluzeb (§ 277 zékoniku prdce). V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize
dohodnout provadéni srazek ze mzdy za Ucelem uhrady ¢lenskych prispévkl ¢lent odborové
organizace.

Zaméstnavatel, ktery ma pracovisté i mimo své sidlo, po dohodé s odborovou organizaci uhradi
nezbytné nutné cestovni naklady odborovych funkcionarl pfi zajisténi styku se ¢leny odborové
organizace na téchto pracovistich.

Funkcionardm poskytnou zaméstnavatelé na vykon funkce ¢lena orgdnu odborové organizace
nebo pro ucast na jiné odborové Cinnosti, kterd se kond na popud zaméstnavatele nebo
odborové organizace, nebo k provedeni rliznych administrativnich praci pracovni volno s



ndhradou platu/mzdy v nezbytné nutném rozsahu. Podnikové kolektivni smlouvy upravi
podrobnosti ¢erpani tohoto pracovniho volna.

Funkcionarim a ¢leniim odborového organu odborového svazu bude poskytnuto pracovni
volno s nahradou platu/mzdy k Ucasti na jednani odborového organu.

Delegatim jednani sjezdu odborové organizace, k ucasti na Skoleni, pofddaném odborovou
organizaci nebo odborovym svazem bude poskytnuto pracovni volno s ndhradou platu/mzdy
v rozsahu 5 pracovnich dn( v kalendainim roce, nebrani-li tomu vainé provozni divody (§ 203
zakoniku prace).

A10. Zaméstnanost — ochrana pracovnich mist, slu¢ovani a ruseni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt slu¢ovana nebo rusena jen na zdkladé predchoziho projednani
zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Kazdy zaméstnanec ma prdvo byt informovan v predstihu o volném pracovnim misté u
zaméstnavatele jeSté predtim, nez bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zplsobem
zverejiiovat. U volného pracovniho mista budou soucasné uvedeny pozadavky na kvalifikaci,
délku praxe a termin uvolnéni pracovniho mista.

All. Zameéstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smlouvou
informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho poméru a
ve stejnych terminech o pfipadném rozvazani pracovniho poméru.

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zakoniku prace a okamzité zruseni
pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace predem projednat s odborovou organizaci.
Jestlize budou uskutechovany strukturalni zmény organizaéniho nebo racionalizacniho
charakteru vduasledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnanc,
zaméstnavatel bude odborovou organizaci pfedem pisemné informovat a projedna tyto
zmény nejméné 2 mésice pred jejich uskuteé¢nénim za uUcelem dosaZeni shody, zejména
opatfeni smérujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi. Pokud zaméstnavatel
nemuzZe prokazatelné dodrZzet vySe stanovenou |h(tu pro projednani, je povinen o tom
neprodlené informovat odborovou organizaci. Soucdsti jednani budou i dalsi opatfeni a
povinnosti uvedené v § 62 zdkoniku prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné stanovit blizSi postup pfi uvolhovani
zaméstnancl z organizacnich davodu.

B. Personalni zalezitosti

B1. Vznik pracovniho poméru

1. Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu do
prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemna a k zakladnim néalezitostem patti:

a) sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti,

b) misto vykonu prace,



c) den ndastupu do prace.

2. Zaméstnavatel dale informuje zaméstnance v pracovni smlouvé nebo pisemné nejpozdéji
do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru o obsahu pracovniho poméru podle § 37
zakoniku prace.

B2. Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt zvyhodfiovan nebo znevyhodrovan zejména v oblasti odménovani,
pracovnich podminek, pfi zafazovani do funkci, pfi pfijimani do nebo propousténi z prace.
Zavazna jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend pracovnépravnimi,
bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy.

B3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (v souladu s §§ 231 aZ 235 zakoniku prace) studium
nebo Skoleni za ucelem zvySeni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto
pfipadech:

a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace pro potfeby zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikace z divodu zmény pracovniho zatazeni pro
zaméstnance postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem.

V téchto pfipadech poskytne zaméstnavatel nahradu platu/mzdy a ostatnich dohodnutych
nakladd spojenych se studiem nebo Skolenim.

Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o zvy3eni kvalifikace, je jeji
soucasti rovnéz zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele po sjednanou dobu, nejvyse
vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené se zvySenim kvalifikace, které
zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynaloZil.

2. Jedna-li se o zvyseni kvalifikace na zakladé zajmu zaméstnance a nebrani-li tomu provozni
dlvody, zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potreby Skoly nebo
Skoliciho strediska bez naroku na plat/mzdu. V tomto pripadé si zaméstnanec vydaje spojené
se studiem hradi sam.

B4. Ukonceni pracovniho poméru

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozno sjednat vyssi odstupné, nezZ stanovi zakonik
prace, napfiklad odstupriované dle trvani pracovniho poméru.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukoncen pracovni pomér, byla poskytnuta pUjcka z fondu
kulturnich a socidlnich pottreb (dale jen ,,FKSP"), mlZe byt zachovano splaceni zbytku pujcky
podle plvodné dohodnutych termind.

C. Pracovni a socialni oblast

C1. Pracovni doba
Zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu rovnomérné ¢i nerovnomérné a dle svych potieb
vyuZziva pruzného rozvrzeni pracovni doby ¢i rozdélené smény.
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Pro ucely upravy pracovni doby:

- je rovnomérnym rozvrZenim pracovni doby takové rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi
pracovni dobu (§ 78 zdkoniku prace),

- je nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby takové rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
rovnomérné nerozvrhuje stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni
dobu, na jednotlivé tydny, s tim, Ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26
tydnl po sobé jdoucich. Podnikova kolektivni smlouva miZe toto obdobi prodlouzit
nejvyse na 52 tydnU po sobé jdoucich (§ 78 zdkoniku prace),

- pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové uUseky zakladni a volitelné pracovni doby,
jejichz zacatek a konec ur€uje zaméstnavatel. V ramci zakladni pracovni doby je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti, v ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec
sam voli zacatek a konec pracovni doby (§ 85 zakoniku prace),

- rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn
¢ini alespon 2 hodiny (§ 130 zakoniku prace).

C2. Prace na dalku

Zaméstnavatelska organizace i odborovy svaz povazuji praci na dalku za moderni formu
vykonu prace, ktera za urcitych okolnosti a pfi spravném uplatnéni mize predstavovat
zplusob, jak zvySovat motivaci a loajalitu zaméstnancl, podporovat sladovani jejich
pracovniho a rodinného Zivota, a soucasné zachovat vysokou uroven efektivity prace.
Smluvni strany se zavazuji podporovat a rozvijet uplatiiovani prace na dalku zpisobem
odpovidajicim zajmim zaméstnavatell i zaméstnanct.

Zaméstnavatelé i odborové organizace budou na trovni jednotlivych organizaci vést dialog a
kolektivné vyjednavat za ucelem stanoveni podrobnéjSich pravidel a konkrétnich podminek
vykonu prace na dalku.

Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze zaméstnanclim v souvislosti s vykonem prace na dalku
vznikaji naklady a v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahl by
zaméstnanclim tyto naklady mély byt nahrazovany. Hlavnim divodem, pro ktery néktefi
zaméstnavatelé zaméstnancm nahrady nakladd vznikajici pfi vykonu prace na dalku
neposkytuji, je nedostatek financnich prostifedkt. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou mimo
jiné prostrednictvim dvoustranného i tfistranného (tripartitniho) socidlniho dialogu usilovat
o zlepseni tohoto stavu tak, aby se poskytovani nahrad nakladi vznikajicich zaméstnancim
pfi praci na dalku stalo standardem.

C3. Dovolena
Zakladni vyméra dovolené Cini 5 tydnU. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upravit pravidla
pro ¢erpani dovolené v souladu se zakonikem prace.

C4. Pracovni volno
Zaméstnavatelé poskytnou osobam pecujicim o osobu blizkou pracovni volno bez nahrady
platu/mzdy v délce nejméné 5 pracovnich dnu v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vainé



provozni divody a pokud o to zaméstnanec pozada. Podnikové kolektivni smlouvy mohou

upravit rozsah Cerpani a bliz§i podminky ¢erpani.

Naroky zaméstnancl na pracovni volno s nahradou platu/mzdy uvedené v nafizeni vlady ¢.

590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek v praci,

se zvySuji nad ramec tohoto predpisu:

- 04dnyvkalendarnim roce pti doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni
péce nebo internatni Skoly pro mladez vyzadujici zvlastni péci; pracovni volno se poskytne
jen jednomu z rodinnych pfislusnikll zaméstnanym u zaméstnavatele,

- 0 1den pfi umrti manZela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

- 01 den vsouvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

- 0 2 dny k vyhleddvani nového zaméstndani pfed ukonéenim pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zakoniku préace, nebo
dohodou z tychZ davodd.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize zvysit naroky zaméstnanc( na pracovni volno s

nahradou platu/mzdy o dalsi pfipady nad rdmec zakoniku prace.

C5. Zdravotni péce

Zameéstnavatelé smluvné zajisti pracovnélékarské sluzby a zajisti prohlidky pracovisté
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (§ 54 a nasl. zakona ¢. 373/2011., o specifickych
zdravotnich sluzbach).

Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékarské prohlidky zaméstnanci minimalné ve
IhGtach stanovenych vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékafskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci naklady na specidlni zdravotni prohlidku, na kterou jej vysle
v souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy ¢i Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpecovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci véetné
Uhrad nakladd ve smluvni vysi.

C6. Stravovani

Zameéstnavatelé zajisti zaméstnanclm v pribéhu prestavky na jidlo a oddech stravovani za
podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé.

Nelze-li zajistit stravovani ve vlastnim zatizeni, mizZe zaméstnavatel poskytnout pfispévek na
stravenky ¢i stravenkovy pausal.

C7. FKSP

Podnikovy fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen ,FKSP”), o jehoZ pouziti rozhoduje
zaméstnavatel a odborova organizace, bude tvoren zakladnim pridélem do tohoto fondu ve
vysi 1 % z vyplaceného ro¢niho objemu platovych prostredkd v pfislusSném roce.
Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet FKSP a vypracuji pravidla pro
jeho pouzivani. Tento rozpocet a pravidla jsou obvykle soucasti podnikovych kolektivnich
smluv.



C8. Ostatni zaméstnanecké vyhody
Zaméstnavatelé ve vnitfnich predpisech mohou stanovit rozsah a zplsob vyuzivani sluzebnich
vozidel, nastroju a jinych podobnych véci pro potreby zaméstnanc(.

D. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

D1. Zavazky zaméstnavatell

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi (dale jen ,,BOZP”) pfi praci s

ohledem na rizika ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace a projedndvat s

odborovou organizaci vSechny otdzky, které souvisi s BOZP. Zaméstnavatelé jsou povinni

dodrZovat vesSkeré dalSi povinnosti vyplyvajici ze zdkoniku prace a souvisejicich predpisd,
zejména:

- vyhledavat rizika, zjistovat jejich priciny a zdroje a pfijimat opatreni k jejich odstranéni a
kontrolovat stav BOZP,

- ve spoluprdci s odborovou organizaci zorganizovat minimalné jedenkrat ro¢né provérku
BOZP na vsech pracovistich zaméstnavatele; z provérky bude potizena zprava, jejiz soucasti
bude plan realizace konkrétnich opatreni k napravé,

- projednat s odborovou organizaci stav a Urovert BOZP, pracovni Urazy, zmény pracovnich
schopnosti a nemoci z povolani,

- poskytovat osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, a
to na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek,

- prokazatelné sezndmit zaméstnance s riziky, kterd vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané
prace,

- zajistit pro zaméstnance potrebna skoleni k zajisténi BOZP.

Podnikové kolektivni smlouvy upresni konkrétni povinnosti zaméstnavatele. Povinnost

zaméstnavatele zajistovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim

zdrzuji na jeho pracovisti.

E. Odménovani

Odménovani zaméstnancu, na které se vztahuje tato KSVS, se fidi nasledujicimi pravnimi
predpisy vzdy v platném znéni:
- zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
- nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc ve vefejnych
sluzbdach a spravé,
- zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocétd,
- zadkon ¢. 218/2000 Sb., zakon o rozpoctovych pravidlech
- nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé,
zaruceného platu a rozpéti vyse ptiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostredi pro
rok 2025.
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Plat nebo mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda nebo pfislusna droven zaruceného platu
podle § 7 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a sdéleni ¢. 286/2024 Sb.

F. Platy

F1. Zakladni zasady poskytovani platd
Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vSech platovych stupnich jsou stanoveny v pfiloze €.
1 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

vevys
vevys

vevys

pozadované prace.

Zameéstnavatel mUzZe zaméstnance, ktery nespliuje podminku vzdélani, vyjimecné zaradit
podle S 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. i do vyssi platové tridy.

Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné pfrislusné platové tfidy podle délky
zapocitatelné praxe v souladu s§ 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

F2. Zvlastni zpUsob urceni platového tarifu

V podnikovych kolektivnich smlouvach budou sjednana pravidla pro zarazovani zaméstnanc(
platovy stupen pfislusné platové tridy, a to jen u zaméstnanc( zatazenych do prvni az paté
platové tridy.

Urcuje-li zaméstnavatel zaméstnanci platovy tarif zvlastnim zplisobem, takto urceny plat
nesmi byt nizsi nez platovy tarif, ktery by zaméstnanci ndlezel dle doby zapocitatelné praxe.

F3. Priplatky k platu

- ZanoCni praci (§ 125 zakoniku prace) nalezi zaméstnanci priplatek zejména pfi nocnich akcich
knihoven.

- Bude-li od zaméstnavatele vyZzadovana prace ve svatek, ndlezi zaméstnanci plat nebo
nahradni volno podle § 135 zakoniku prace.

- Osobni priplatek

Zameéstnavatel mGze zaméstnanci poskytovat osobni priplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zatazen; pfitom
postupuje v souladu s § 110 odst. 5 zakoniku prace.

G. Mzdy

G1. Zakladni zasady sjednavani mezd
Mzdu sjednava zaméstnavatel se zaméstnancem v pracovni smlouveé.
Mzda nesmi byt nizsi nez prislusna sazba zaruceného platu dle sdéleni ¢. 286/2024 Sb.
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G2. Priplatky ke mzdé

Za noCni praci § 116 zakoniku prace) nalezi zaméstnanci priplatek zejména pfi nocnich akcich
knihoven.

- Bude-li od zaméstnavatele vyZzadovdna prace ve svatek, ndlezi zaméstnanci mzda nebo
nahradni volno podle § 115 zakoniku prace.

H. Pracovnépravni oblast

H1. Pracovni fad

Pokud zaméstnavatel vydava pracovni fad, je povinen si s jeho textem vyzadat pfedchozi
pisemny souhlas odborové organizace.

Pokud zaméstnavatel vydava vnitini pfedpis v pracovnépravni oblasti, je povinen jeho text
predem projednat s odborovou organizaci.

Podnikova kolektivni smlouva muze upravit poZzadavek na projednani vnitfniho predpisu
s odborovou organizaci.

H2. Stiznosti zaméstnancl a predchazeni soudnim sporfim

Stiznosti zaméstnanc( a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni podnikové kolektivni
smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zdvazk(, ze kterych vznikaji ndroky jednotlivym
zaméstnanclm, fesSi zaméstnavatel a odborova organizace véetné stiznosti na porusovani prav
z pracovnépravnich vztah( podle § 276 odst. 9 zakoniku prace.

Jednani o vyreseni stiznosti nebo sporu bude zahajeno na podnét zaméstnance, kdy ptijemce
stiznosti pozve k jednani i druhou stranu.

Timto postupem neni dotéeno prdvo zaméstnance kdykoliv vymdahat naroky soudni cestou.

V souladu se zdkonem ¢. 171/2013 Sb., jehoz hlavnim smyslem je chranit oznamovatele
protipravniho jednani — tzv. whistlelblowery — na pracovisti pfed odvetnymi opatifenimi ze
strany zaméstnavatel(, je zaméstnavatel povinen vypracovat vnitfni oznamovaci systém po
projedndni s odborovou organizaci.

H3. Pfedchazeni individualnim a kolektivnim spordm z KSVS

Pro feseni sporl o plnéni zavazk(i z této KSVS ustavi smluvni strany komisi.

Komise je sloZena ze tfi zastupcld jmenovanych ad hoc za kazdou smluvni stranu, tj. tfi za
zaméstnavatele a tfi za odborovou organizaci.

Komise se schazi z podnétu jedné ze stran s cilem vyresit predmét sporu do 30 dnd ode dne
doruceni.

Pri feSeni spor(i ve véci plnéni ustanoveni KSVS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanclm a sporl o vyklad této KSVS, se spor povaZuje za vyreseny, je-li rozhodnuti
komise pfijato vétSinou hlasu.
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|l. Zavérecna ustanoveni

PInéni zavazka pfijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude smluvnimi
stranami jedenkrat rocné projednano.

O zméné ¢i k doplnéni této KSVS bude jednano na ndvrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné
pravnich predpist, které se dotykaji zavazk( upravenych touto KSVS, a to v rozsahu, jakym
budou pfislusné zavazky dotéeny. Kazda zasadni Uprava KSVS vznikla vydanim novych pravnich
predpist predpokladd i upravu v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni
volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se na dobu neurcitou.
Tuto KSVS je mozné pisemné vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésicl od data jeji ucinnosti.
Vypovédni doba cini nejméné 6 mésicl a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Jedno vyhotoveni KSVS se preddva k uloZeni Ministerstvu prace a socidlnich véci ceské
republiky.

Na konecném znéni této KSVS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.
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