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Uvodni slovo

Milé kolegyné a kolegové,
mili ¢tenari,

mate pied sebou ctvrté Cislo newsletteru Obsah

Odborového svazu pracovnikt knihoven (OSPK).
Tentokrat vas informujeme o udalostech L.
"y e e e 7 aktivit OSPK
probehlych od uzaverky tietiho cisla v lednu 2026
do k ¢ 2026. Drzi tale stej . v
o konce cervna rzime stale stejnou e 7 aktivit nagich ZO
strukturu (pouze v tomto cisle absentuje
rozhovar), zachovali jsme tedy rubriky ,,Z historie . Vzpoml'nka na Richarda
odbord”, ,,Pravni okénko” a ,,Z aktivit nasich z0".
Predevsim fotograficky vam pak pfedstavujeme Falbra

IX. sjezd CMKOS.
e Pravni okénko

Pfeji vdm zajimavé pocteni. e Z historie odbort

Lubomir Novotny
pfedseda OSPK

° Pro lepsi propojeni ¢lent a posileni

OSPK Onllne komunikace jsme navic zfidili dalsi
oficialni kanaly.

Sledujte nas na nasem novém

Chcete mit pfistup k dokumentdm facebooku, kde najdete jak vefejnou

a k aktudlnim informacim? stranku OSPK, tak i uzavienou skupinu
pro cleny.

Navstivte nase webové stranky Aktivni jsme také na Instagramu OSPK,

OSPK - najdete tam vse dlezité kde sdilime aktualni deni a vizualni

prehledné na jednom miste. obsah z odborového i knihovnického 0SPK.CZ
prostiedi.
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7 aktivit OSPK

Dne 19. 1. 2026 se konalo setkani zastupcti CMKOS
se ¢leny Bankovni rady CNB.

Hlavni slovo v diskusi meéla viceguvernérka Eva
Zamrazilova, guvernér CNB Ales Michl a pfedseda
CMKOS Josef Stiedula. Hodnotily se zakladni
ekonomickeé veli¢iny (HDP, inflace, primérna mzda,
deficity vefejnych rozpoctl, nezaméstnanost apod.)
a vyhledy ¢eské ekonomiky pro rok 2026.

Dne 2. 2. 2026 se konala on-line porada ke
vzdelavacimu projektu Svet prace, kterou vedl
mistopfedseda CMKOS Lukas Némec. Do projektu
by se rad zapojil i OSPK, jenz by dle navrhu predsedy
Lubomira Novotného mohl prostfednictvim vybrané
knihovny a jejiho specializovaného historického fondu
pfiblizit mladé generaci témata pracovnich pray,
odbord, socidlniho dialogu a promén soucasného
pracovniho zivota. Projekt cili hlavné na studenty
stfednich Skol a jejich utitele; ziskal podporu
Narodniho pedagogického institutu a ma byt
vzdelavacim materialem pro pedagogy v ramci RVP.
Nasledné se k témuz tématu konalo dne 4. 3. 2026
rozsifené on-line jednani za ucasti Thomase
Oellermanna z Friedrich-Ebert-Stiftung.

Dne 3. 2.2026 se konalo skoleni k projektu CMKQOS dle
§320a pism. a) ZP. VedI jej opét mistopfedseda
CMKOS Lukas Némec. OSPK se projektu opét zicastni,
Skoleni se bude konat v zafi 2026.

Svét prdce a odborl
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Setkani bankovni rady CNB
se zastupci 0S CMKOS

NB o
BAMNKA

10, LEDHA 2026

Setkani zastupci CMKOS se ¢leny Bankovni rady CNB.

Vice na strankach Svét Prace a odbord. 2
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7. aktivit OSPK

Dne 3. 2. 2026 probehlo setkani nameéstkyne
ministra kultury Katefiny PeSatoveé s predsedou
OSPK Lubomirem Novotnym. Obsahem jednani
byly pfedevsim otazky odmenovani, promeény
cinnosti a role zaméstnance knihovny v souvislosti
s revizi katalogu praci, definice odborného
pracovnika v kultufe ¢i pfiprava operacnich
programu v novém programovacim obdobi.

Dne 10. 2. 2026 jednala za 0S kultury na
ministerstvu kultury delegace ve slozeni mluvci 0S
kultury Jifi Dokoupil z Unie orchestralnich
hudebnikli (UOH), Tomas Hanzl z Unie opernich
zpévakl (UOZ) a predsedkyné Odborového svazu
ochrany pracovnik( kultury a ochrany ptirody
(OSPKOP) Marie Knoflickova. Hlavnim tématem
bylo rozpoctové provizorium.

Pfedsedove OS kultury opakovane jednali o
struktufe rozpoctu a vysi dotaci pro rok 2026
vtetne podpory pro VISK.

Ve dnech 19. 1., 9. 2. (mimofadna, on-line), 16. 2.,
16. 3., 13.4.,11.5.a 15. 6. 2026 se konaly Rady
CMKOS. Tykaly se primarné piprav procesnich
dokument( a organizacnich zalezitosti
vztahujicich se k bfeznovému snému a
dubnovému sjezdu CMKOS. Rady konajici se po
sjezdu CMKQOS se pak tykaly novych formatd
jednani, komunikace apod., jez by mély vést ke
zpruzneni ¢innosti Rady a lepSimu fungovani
¢innosti CMKOS. Unorové mimoiadné on-line
jednani se tykalo odchodu mistopfedsedy CMKQOS
Jifiho Vanaska z pozice vedouciho pravniho
oddéleni CMKOS na pozici vrchniho feditele na
Ministerstvu prace a socialnich veci.
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Zastupci 05 kultury CMKQOS s ministrem kultury Oto
Klempifem a ndmeéstkyni Katefinou PeSatovou.

Oslabeni knihoven znamena oslabeni
vzdeélanosti cele spolecnosti.

~Deklarovany objem prostiedk( pro rok 2026
neni dostatec¢ny. Odborové svazy kultury
sdruzené v CMKOS proto zaslaly k navrhu
statniho rozpodétu pfipeminky a navrhuji jeho

upravu. Soucasné apeluji na to, aby skrty byly
pouze dodasné a nedoslo k oslabeni sluzeb,
ktere knihovny poskytuji spoleénosti.

Vveéfime, Ze v dalsim jednani bude nalezeno
feseni, které zajisti stabilni podporu knihoven

a kultury jako celku.”
Lubomir Movotny E

¥ ODBOROVY SVAZ
predseda OSPK Rl

KNIHOVEN
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7. aktivit OSPK

Ve dnech 14. - 15. 3.2026 probéhlo prvni setkani

10. ro¢niku Odborové akademie. Za OSPK je
zastupcem predsedkyneé Z0 OSPK v Méstske
knihovne v Praze (MKP) Dita Lanska. Behem prvniho
prodlouzeného rocniku se jako jedina zastupkyne
kulturniho sektoru seznamila s dalsimi “studenty”

z celé republiky a ziskala tak cenné kontakty a dalsi
moznost pro sdileni zkuSenosti. Vyuka se zameéruje
na rtizné aspekty odborového organizovani, jako jsou
odborové struktury, déjiny odborového hnuti ¢i komu-
nikacni strategie.

Do konce roku absolvuje jeste dalsi tfi vyukové bloky .

Dne 24. 3. 2026 se konalo 7. zasedani Snemu
CMKOS. Delegaty za OSPK byli piedseda
Lubomir Novotny a Hana Tuzarska ze Z0O OPSK
v Mestské knihovné v Chebu. Hlavnim cilem
zasedani bylo schvaleni procesnich a
programovych a organizacnich dokumentd k IX.
sjezdu CMKOS.

Dne 31. 3., 20. 5. a 24. 6. 2026 se konaly schtizky
odborovych svazii vetrejné sféry sdruzenych v
RoPo, tedy rozpoctovych a prispévkovych
organizaci. Jednani se tykala problematiky FKSP,
snahy odbori o navrat pfidélu na troven 2 %,
platovych tabulek, jejich pfipadného slucovani,
nutnosti jejich valorizace v navaznosti na
automaticky rostouci minimalni mzdu a tim i tlaku
na zarucené platy apod. Zasedani se ucastnili
pfedseda OSPK Lubomir Novotny a svazovy
pravnik Vladimir Petficek.
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Jednani zastupch 13 odborovych svazii vefejnych sluzeb a
spravy pti CMKQS s ministryni financi Alenou Schillerovou
k tématu navyseni odvodu do FKSP.
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7 aktivit OSPK

Dne 7.4.a 19. 6. 2026 se konaly kulturni tripartity
na Ministerstvu kultury (MK) CR za G¢asti ministra
kultury Oty Klempite a Jifiho Horeckého, prezidenta
Unie zameéstnavatelskych svazi CR (UZS CR) ad.
Hlavnim tématem bylo opét rozpoctoveé provizorium
a rozpocet pro rok 2026. Dale se jednalo o platech,
zajisténi jejich rlstu prostiednictvim dodani piného
objemu prostiedkd do organizaci, o zaru¢enych
platech v platove tabulce €. 1, zfizeni meziresortni
skupiny pro revizi katalogu praci, definici odborného
pracovnika v kultufe ¢i o financovani médii vefejné
sluzby ve vztahu k rozpoctove kapitole MK. Za OSPK
se jednani ucastnili predseda Lubomir Novotny

a svazovy pravnik Vladimir Petficek.

Dne 10. 4. 2026 se piredseda OSPK ucastnil Regionalni
rady CMKOS Olomouckého kraje. Utastnikem byl i
stavaijici predseda CMKOS Josef Stiedula a kandidat
na predsedu konfederace Alois Macak.

Predseda CMKQS Josef Stfedula s piedsedou Regionalni rady
odborovych svazli (RROS) CMKOS v Olomouckém kraji Davidem
Krmaskem.
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7. aktivit OSPK

IX . sjezd CMKOS

Dne 24.-25. 4. 2026 se konal IX. sjezd CMKOS. OSPK
zastupovali pfedseda Lubomir Novotny a
predsedkyné Z0 OSPK v Knihovné Usteckého kraje
Sarka Batkova.

Kandidati zleva Frantisek Dobsik, Alois Macdk a Josef Stiedula.
Foto: Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniké &kolstvi.

Svou pozici pfedsedy CMKOS obhadjil Josef
Stiedula, ktery ziskal 90 ze 176 hlast.

Na druhém miste skoncil Frantisek Dobsik,
piedseda Ceskomoravského odborového
svazu pracovnik( skolstvi, jenz obdrzel 75
hlasu, a tieti byl mistopfedseda olomoucké
regionalni rady odborl Alois Macak se

Podrobné informace o priibéhu a vysledcich IX. sjezdu CMKQOS, ktery zvolil nové
vedeni, schvalil program a stanovil priority pro dalsi ¢tyfleté obdobi, naleznete . o
na webovych strankach CMKOS IX. sjezd CMKQS - oficidlni informace. ziskem 8 hlasu.



https://www.cmkos.cz/23489/ix-sjezd-nejvetsi-odborove-centraly-zvolil-nove-vedeni-schvalil-program-a-vymezil-priority-pro-dalsi-ctyrlete-obdobi/?utm_source=chatgpt.com
https://skolskeodbory.cz/ix-sjezd-cmkos-zvolil-vedeni-konfederace-na-dalsi-obdobi
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Dne 1. 5. 2026 se stal novym inspektorem BOZP za
OSPK Emil Jeneral.

Dne 14. 5. 2026 se pifedseda OSPK Lubomir Novotny
Gcastnil konference Promeny trhu prace z pohledu
generacnich vyzev v Olomouckém kraji. Jednalo se
zejmeéna o to, jak pracovat s absolventy a generaci 50+.
Prispévky pfednesli zastupci pracovnich agentur,
personalisté ¢i zastupci vy5siho managementu.

Dne 19. 5. 2026 byl do zakladnich organizaci odeslan
dopis s vyzvou zameéstnanctim knihoven ke vstupu do
OSPK.

Ve dnech 17. 2. a 26. 5. 2026 se konala fadna zasedani
Vykonného vyboru (VV) OSPK. Mimoradneg,
pfedsjezdové, on-line jednani VV OPSK se konalo 16. 4.
2026.

Predsedkyne Z0O OSPK v Méstské knihovné v Praze Dita
Lanska se za OSPK podili na projektu Nové cesty pro
kolektivni vyjednavani a budoucnost odvetvi,

financovaném z Operacniho programu Zamestnanost
plus.

V projektu je zaclenéna na pozici expertky pro vedeni
bipartitniho dialogu pro odvétvi knihovnictvi. Spolu

s dalsimi ¢leny tymu se budou po dobu tfi let zabyvat
tématem “demokracie v knihovnach”.
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ra.

Konference zamérend na promény trhu prace a generacni vyzvy
v Olomouckém kraji probéhla v Cerveném kostele v Olomouci.
Podrobné informace naleznete ZDE.

Foto: Olomoucky kraj.
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https://www.olkraj.cz/aktuality/promeny-trhu-prace-z-pohledu-generacnich-vyzev-olomoucka-konference-otevrela-klicova-temata-budoucnosti-zamestnanosti
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7. aktivit nasich 70

Pokracovala kontinudlni spoluprace s vedenim Z0O v
Knihovné meésta Ostravy (KMO), v KMO stale probiha
vyjednavani o kolektivni smlouvé pro rok 2026, jez je
problematizovano pluralitou odborovych organizaci
(vznik tzv. Novych odbort) a dalsimi okolnostmi, jez
jsou feseny za spoluprace s pravnim oddélenim
CMKOS.

Dne 13. 5. 2026 se konala volebni schiize v Z0O OSPK
VKOL. Staronovym pfedsedou se stal L. Novotny,
mistopiedsedkyni Dagmar Ticha, druhou
mistopredsedkyni, novackem ve funkci, byla zvolena
Hana Bouchalova.

Volebni schiize odborové organizace VKOL.

Akce vénovand tématu stavky a jejimu vyznamu pro soutasnost probihala
v prostorach Café Husovka v Praze pod zastitou Re-set - platformy pro socidlné-

ekologickou transformaci.
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Dne 25. 5. 2026 se v MKP konalo kazdo-
rocni setkani zaméstnancd. Letos jej
spoluorganizovala Z0 OSPK

v MKP za t¢asti piedsedy CMKOS Josefa
Streduly. Pfedseda OSPK byl

z rodinnych dévodd omluven.

Josef Stiedula promluvil v ramci
tvodnich proslovi k zaméstnancim

a vyjadril prani zavitat do MKP i béhem
bézného provozu. Vznikl tak napad
usporadat setkani se zaméstnanci,

na kterém by mohli diskutovat jak

s predsedou svazu Lubomirem
Novotnym, tak s pfedsedou CMKOS.
Dalsi navsteva je tedy naplanovana

na podzim 29. 9. 2026. Predsedkyne Z0O
OSPK v MKP se téz zacastnila

a podilela na usporadani dvou akci
Re-setu, platformy pro socialne-
ekologickou transformaci. Dubnové
setkani mélo za téma - aktivizace
tlenské zakladny. Organizatofi setkani
ucastniky nejprve seznamili

s teoretickym ramcem, jak vést rozhovaor,
a poté vsichni vzajemné sdileli své
zkusenosti a priklady z praxe.

Resilo se nejen, jak ¢leny motivovat

k zapojeni, ale i jak jejich elan udrzet.
Tématem setkani dne 16. 6. byly stavky
z devadesatych a nultych let, jejich
organizace, zptisob provedeni, interakce
s vedenim podnikd (naptiklad Dopravni
podnik hlavniho mésta Prahy) i reakce
statni moci. Druhého setkani se ucastnil
i predseda OSPK Lubomir Novotny.



https://re-set.cz/
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Vzpominka

JUDr. Richard Falbr

(29. zaii 1940 Chester, Velka Britanie -
13. kvétna 2026)

Richard Falbr patfil k zakladatelskym
osobnostem novodobého ceského odborového
hnuti po roce 1989. Odborové aktivni byl jiz pied
listopadem, hlavni roli vSak sehral v dobe
spolecenské a ekonomické transformace,

kdy bylo tfeba nové vymezit postaveni odbori

v demokratickéem staté i v podminkach vznikajici
trzni ekonomiky. Nejprve ved| odborovy svaz
pracovniki sluzeb, v roce 1990 se stal
viceprezidentem nove formované odborové
centraly a v letech 1992-1993 stdl v cele Ceské
a Slovenské konfederace odborovych svazl.

Po rozpadu federace byl zvolen predsedou
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi,
kterou vedl v letech 1994-2002. Prave v tomto
obdobi, za Klausovych, ToSovského i Zemanovy
vlady, se CMKOS etablovala jako hlavni
reprezentant zaméstnanct a dilezity aktér
saocialniho dialogu.

Vice podrobnosti o ¢innosti a praci R. Falbra
najdete ZDE a na strankach CMKOS.
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Foto: lva Petfickova - Wikimedia Commons.

Falbr vystupoval razantné, srozumitelnée
a tasto nedstupné pfi obrane prav
zameéstnancd, zejména v dobé privatizace
a restrukturalizace podnikd.

Byl medialné zdatny v dobg, kdy se o
veiejné komunikaci je5té neuvazovalo
dnesnim zplsobem. V paméti mnohych
z(istavaji desetitisicové pochody Prahou

s hesly jako , Falbr, tata pracujicich” apod.

Cest jeho pamatce!

Ay

Foto: CMKOS.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Richard_Falbr
https://www.cmkos.cz/23677/zemrel-richard-falbr-vyrazna-osobnost-ceskych-odboru-po-roce-1989/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Hlavn%C3%AD_strana?uselang=cs
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V posledni dobé rozvifila hladinu paragrafového rybnika v pracovné-pravni oblasti

transpozice smérnice tykajici se platformové praci. Vnitrostatni za¢lenéni unijniho prava

do ceského pravniho fadu by mohlo mit dopad i na definici zavislé prace, tak jak je

recentné popsana v zakoniku prace. Pojdme se proto podivat na analyzu soucasnych uvah

tykajicich se transpozice této smérnice. Velmi zajimavy text z klavesnice Mgr. Michala

Blazka PhD. byl publikovan na serveru Prace a mzda pod nazvem Cile smérnice

o platformové praci a €eska realita. Podivejme se na né;.

Obsah

Autor se zabyva smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2024/2831

0 zlepSeni pracovnich podminek pii praci
prostiednictvim platforem a jejim

pfipravovanym promitnutim do ¢eského prava.

Plvodnim hlavnim cilem bylo zlepsit pracovni
podminky osob pracujicich prostifednictvim
digitalnich platforem, spravné urcit jejich
pracovnepravni status a posilit ochranu pred
algoritmickym fizenim, jelikoz ,,platformizace”
pronika stale vice na pracovni trh. Koneckoncdi
i v teskem pfipadé pracuje v néjaké formeé pro
platformové agentury pies ptl milion(
pracovnikd. Unijni smérnice a jeji ZDARILA
transpozice by mohla mit pozitivni efekt

i pro verejné finance, nebot spravna kvalifi-
kace prace souvisi s vyberem dani, socialniho
a zdravotniho pojisténi i pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Blazek spravne

pfipomina, ze platformova prace neni

homogenni jev. Nejde jen o kuryry i fidice
taxisluzeb, ale i o online crowdwaorkery
vykonavajici drobné ukoly na dalku. Podstatou
problému je, Zze mnoho téchto osob formalné
vystupuje jako OSVC, piestoze fakticky
napliuji znaky zavislé prace.Pravé na toto
chybné kvalifikovani pracovniho statusu
méla smérnice reagovat. Klicova proto bude
kvalita narodni transpozice.

Autor zdiraziiuje zasadu ,,primacy of facts”,
tedy nadiazenost skutecného vykonu prace
nad formalnim oznaé¢enim smluvniho vztahu.
Rozhodujici nema byt to, zda je osoba ve
smlouveé oznacena jako podnikatel, ale zda je
fakticky fizena, kontrolovana a zac¢lenéna do
organizace platformy. V digitalnim prostfedi
muze mit podfizenost novou podobu:
algoritmické pridélovani zakazek, skdrovani,
geolokalizace, reputacni systémy, sankce

¢i faktické omezeni svobody odmitnout praci.
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Pravni okénko

Clanek srovnava zkusenosti Némecka,
Spanélska a Italie. Némecka judikatura uznala
moznost, Ze i crowdworker mize byt
zamestnancem, pokud je jeho autonomie
pouze formalni.

Spanélsky piipad Glovo ukazal, ze platforma
neni pouhym zprostiedkovatelem, ale
organizatorem sluzby, pokud urcuje podminky,
kontroluje vykon a vyuziva algoritmickeé fizeni.
Italska kauza Foodora obdobné potvrdila, ze
pfedem urcené smeny, sankce, algoritmicke
hodnoceni a absence skutecné autonomie
mohou zakladat vztah podfizenosti. Tyto
zahranicni priklady podle autora ukazuiji,

ze moderni pracovni pravo musi pracovat

s materialnim, nikoliv formalistickym pojetim
zavislé prace.

V ceském prostiedi autor vyzdvihuje
rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu (NSS)
z 8. prosince 2025 ve véci Rohlik.

NSS podle néj spravne potvrdil, ze posuzovani
znakl zavislé prace nesmi sklouznout

k formalnimu Skatulkovani. Ani moznost
odmitnout zakazku, zvolit si sménu nebo vyuzit
subdodavatele sama o sobé nevylucuje
existenci zavislé prace, pokud je nezavislost
pracovnika pouze zdanliva.

onaonm{‘? SVAZ
PRACOVNIKU
KNIHOVEN

Tato judikatura vyrazné ,zamavala” s ceskym
pracovnim pravem a rozhybala lobbisticke sité.
Cesky navrh transpozice podle Blazka obsahuje
dve roviny. Samostatny zakon o platformovée
praci je v oblasti algoritmického fizeni,
transparentnosti, lidského dohledu a ochrany
osobnich adajl v zdsadé zdarily. Problém vsak
autor vidi v doprovodné novele zakoniku prace.
Ta ma zmenit samotnou definici zavislé prace.
Z definice maji vypadnout nekteré dosavadni
prvky, zejména osobni vykon prace, a znak
nadrizenosti a podfizenosti ma byt nove
vymezen ctyfmi kumulativnimi podznaky:
organizace prace zamestnavatelem, dohled
nad vykonem prace, vykon prace podle pokyni
a vykon prace v pracovni dobé.

Prave tento kumulativni test autor povazuje

za problematicky. Podle néj mlze vést k uzsSimu
vykladu zavislé prace, nez jaky dnes vyplyva

z ceské judikatury i evropskych trendd.
Platformy by se mohly sndze branit tim,

Ze néktery z podznakd formalné chybi —
napriklad ze pracovnik si sam voli pracovni
dobu nebo Ze nedostava pifimé pokyny

od konkrétni osoby. To by mohlo ztizit aktivaci
domneénky pracovnépravniho vztahu a oslabit
ochranu osob, které jsou fakticky fizeny algorit-
mem.
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Pravni okénko

Resumé
Hlavni rizika soucasnych navrht transpozice

Autor vidi nejvetsi riziko v tom, Ze ¢eska
transpozice miize pod zdminkou minimalismu
zuzit dosavadni pojeti zavislé prace. Smérnice
ma pracovniky platforem chranit, ale
navrhovana zména zakoniku prace mize podle
autora paradoxne vest ke snizeni ochrany
nejen platformovych pracovnikd, ale potencial-
né i jinych zameéstnancd.

A nelze vyloucit, ze i pracovnikl v kultufre,

i tteba na urcitych pozicich v knihovnach.
Problematickeé je zejména opusténi osobniho
vykonu prace jako znaku zavislé prace

a zavedeni ctyf kumulativnich podminek

pro prokazani nadfizenosti a podfizenosti.
DalSim rizikem je odklon od materiadlniho
posuzovani skute¢ného vykonu prace,

které zastava ceska judikatura i zahranicni
soudy. Pokud se test zavislé prace zmeni

v mechanické odskrtavani znakt, mohou
platformy snadno nastavovat smluvni modely
tak, aby néktery formalni prvek chybél, a tim

Zdroj

BLAZEK, Michal. Cile smérnice o platformové praci a zamyslena
teska realita. Online. In: Prace a mzda.
Dostupné na praceamzda.cz [cit. 2026-06-05]

onaonm{‘? SVAZ
PRACOVNIKU
KNIHOVEN

se vyhnuly pracovnépravni odpovédnosti.
Autor také upozornuje na fiskalni a souteézni
dopady. Pokud bude Svarcsystém u platforem
fakticky snazsi, stat pfijde o danové a pojistné
pfijmy a poctivi zameéstnavatelé budou
znevyhodnéni vici tém, ktefi prenaseji
podnikatelska rizika na formalné samostatné
pracovniky.

Za vhodnéjsi cestu autor povazuje zachovani
osobniho vykonu prace jako znaku zavislé
prace, demonstrativni — nikoli kumulativni —
vycet hledisek pro posouzeni nadfizenosti

a podfizenosti a formulaci negativnich kritérii
skutecné samostatnosti.

Ceskad transpozice by podle néj méla posilit
ochranu pracovnikl platforem, nikoli oslabit
samotné zaklady pracovniho prava.

Pravni poradenstvi CMKOS

Clenové odborovych organizaci sdruzenych

v CMKOS mohou vyuzit bezplatné pravni
poradenstvi a pomoc v oblasti pracovniho,
obcanskeého, rodinného ¢i dalsiho prava.
Poradny poskytuji konzultace, pravni rozbory
i pomoc pri feSeni kankrétnich situaci.

Vice informaci a kontakty na poradny najdete
ZDE.
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7 historie odboru

Protektoratni odbory

Unifikacni tendence zahajené jiz za druhé republiky
nabyly po bfeznové okupaci na diislednosti. V
Protektoratu Cechy a Morava vznikla centralni
odborova organizace Narodni odborova ustiedna
zameéstnanecka (NOUZ). Piipravné organizacni prace
vsak byly zahajeny pfedevsim pod tlakem agrarnich
kruhd sdruzenych ve Strané narodni jednoty jesté za
druhé republiky. Za oficialni pocatek nové odborové
ustfedny Ize povazovat 30. cerven 1939.
Reorganizované odbory se musely distancovat od
marxistickych predstav a jejich hlavnim cilem mélo
byt kolektivni vyjednavani a jednani s
protektoratnimi spravnimi ufady. O skutecné
autonomii vsak nelze pfilis hovofit, nebot kolektivni
smlouvy musela schvalovat protektoratni sprava,
ktera byla v této oblasti pod dohledem okupacnich
organd. Jejich hlavnim cilem byla mobilizace svéta
prace ve prospech valecné vyroby. Tomu se
podrizovalo vse.

Za této situace se stavky staly nepredstavitelnym
rizikem. Vyraz pracovni nespokojenosti, pfipadne i
odporu, lze spatfovat spiSe v pomalé praci,
pracovnich absencich apod. Odbory byly zaroven
spoluodpovedneé za klid v zavodech, takze se
funkcionafi NOUZ ¢asto ocitali v obtizném
postaveni.

Protoze do NOUZ vplynuly masy ¢lenstva Rudych
odbort i socidlnédemokratickych odbord,
organizoval se odboji v jejich fadach.

Zdroj

POKORNY, Jifi. Pracovat a nebat se!: kapitoly z d&jin odbord
v teskych zemich. Praha: CMKOS v nakladatelstvi Sondy,
2015. 1SBN 978-80-86846-60-6.

Zajima vas historie odbord a jejich vyvoj v sirsim historickém
kontextu? Piehled klicovych milnikd i souvislosti najdete také
na strankach CMKOS na tomto odkazu ZDE.

onaonm{‘? SVAZ
PRACOVNIKU
KNIHOVEN

Odborafi byli napojeni také na politické
odbojoveé skupiny, pfedevsim na Peticni
vybor Vérni zlistaneme (PVVZ). Sty¢nou
osobou se stal Arno Hais (1893-1971),
ptvodné ¢len KSC, ktery odmitl bolsevizaci
strany a pozdéji se stal ¢lenem socialni
demokracie. Zatc¢en byl v roce 1942 a valku
zazrakem prezil.

Postupem ¢asu a pod tlakem okupantt se
vdak NOUZ diskreditovala. Podilela se i na
antisemitskych kampanich krytych bojem
proti lichvé a pfedevsim za Heydrichova
protektorstvi se viici délnictvu a odbordéim
prosazovala politika cukru a bice. NOUZ se
tak stavala prevodovou pakou okupacni
moci.

Na sklonku okupace se i v NOUZ formovaly
sily, které pfedjimaly povalecny systém
Narodni fronty a zejména jeji socialistickou
cast, Narodni blok pracujiciho lidu mést a
venkova. Budouci funkcionafi odbort za
nekomunistické strany patfili spise k
levicovym kiidl&m svych stran, napiiklad
Frantisek Koktan, Vaclav Cipro ¢i Evzen
Erban.

HISTORIE, . -

ODBORY _
A SPOLECNOST

Cesta k lepsi budoucnosti
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	Z aktivit OSPK
	Dne 19. 1. 2026 se konalo setkání zástupců ČMKOS se členy Bankovní rady ČNB.  Hlavní slovo v diskusi měla viceguvernérka Eva Zamrazilová, guvernér ČNB Aleš Michl a předseda ČMKOS Josef Středula. Hodnotily se základní ekonomické veličiny (HDP, inflace, průměrná mzda, deficity veřejných rozpočtů, nezaměstnanost apod.)  a výhledy české ekonomiky pro rok 2026.
	Dne 2. 2. 2026 se konala on-line porada ke vzdělávacímu projektu Svět práce, kterou vedl místopředseda ČMKOS Lukáš Němec. Do projektu           by se rád zapojil i OSPK, jenž by dle návrhu předsedy Lubomíra Novotného mohl prostřednictvím vybrané knihovny a jejího specializovaného historického  fondu přiblížit mladé generaci témata pracovních práv, odborů, sociálního dialogu a proměn současného pracovního života. Projekt cílí hlavně na studenty středních škol a jejich učitele; získal podporu Národního pedagogického institutu a má být vzdělávacím materiálem pro pedagogy v rámci RVP. Následně se k témuž tématu konalo dne 4. 3. 2026 rozšířené on-line jednání za účasti Thomase Oellermanna z Friedrich-Ebert-Stiftung.
	Dne 3. 2.2026 se konalo školení k projektu ČMKOS  dle §320a písm. a) ZP. Vedl jej opět místopředseda ČMKOS Lukáš Němec. OSPK se projektu opět zúčastní, školení se bude konat v září 2026.
	ČERVEN 2026

	Z aktivit OSPK
	Dne 3. 2. 2026 proběhlo setkání náměstkyně ministra kultury Kateřiny Pešatové s předsedou OSPK Lubomírem Novotným. Obsahem jednání byly především otázky odměňování, proměny činnosti a role zaměstnance knihovny v souvislosti s revizí katalogu prací, definice odborného pracovníka v kultuře či příprava operačních programů v novém programovacím období.
	Dne 10. 2. 2026 jednala za OS kultury na ministerstvu kultury delegace ve složení mluvčí OS kultury Jiří Dokoupil z Unie orchestrálních hudebníků (UOH), Tomáš Hanzl z Unie operních zpěváků (UOZ) a předsedkyně Odborového svazu ochrany pracovníků kultury a ochrany přírody (OSPKOP) Marie Knoflíčková. Hlavním tématem bylo rozpočtové provizorium.
	Předsedové OS kultury opakovaně jednali o struktuře rozpočtu a výši dotací pro rok 2026 včetně podpory pro VISK.
	Ve dnech 19. 1., 9. 2. (mimořádná, on-line), 16. 2., 16. 3., 13. 4., 11. 5. a 15. 6. 2026 se konaly Rady ČMKOS. Týkaly se primárně příprav procesních dokumentů a organizačních záležitostí vztahujících se k březnovému sněmu a dubnovému sjezdu ČMKOS. Rady konající se po sjezdu ČMKOS se pak týkaly nových formátů jednání, komunikace apod., jež by měly vést ke zpružnění činnosti Rady a lepšímu fungování činnosti ČMKOS. Únorové mimořádné on-line jednání se týkalo odchodu místopředsedy ČMKOS Jiřího Vaňáska z pozice vedoucího právního oddělení ČMKOS na pozici vrchního ředitele na Ministerstvu práce a sociálních věcí.
	ČERVEN 2026

	Z aktivit OSPK
	Ve dnech 14. - 15. 3.2026 proběhlo první setkání  10. ročníku� Odborové akademie. Za OSPK je zástupcem předsedkyně ZO OSPK v Městské knihovně v Praze (MKP) Dita Lánská. Během prvního prodlouženého ročníku se jako jediná zástupkyně kulturního sektoru seznámila s dalšími “studenty”  z celé republiky a získala tak cenné kontakty a další možnost pro sdílení zkušeností. Výuka se zaměřuje na různé aspekty odborového organizování, jako jsou odborové struktury, dějiny odborového hnutí či komu-nikační strategie.  Do konce roku absolvuje ještě další tři výukové bloky�.
	Dne 24. 3. 2026 se konalo 7. zasedání Sněmu ČMKOS. Delegáty za OSPK byli předseda Lubomír Novotný a Hana Tužarská ze ZO OPSK v Městské knihovně v Chebu. Hlavním cílem zasedání bylo schválení procesních a programových a organizačních dokumentů k IX. sjezdu ČMKOS.
	Dne 31. 3., 20. 5. a 24. 6. 2026 se konaly schůzky odborových svazů veřejné sféry sdružených v RoPo, tedy rozpočtových a příspěvkových organizací. Jednání se týkala problematiky FKSP, snahy odborů o návrat přídělu na úroveň 2 %, platových tabulek, jejich případného slučování, nutnosti jejich valorizace v návaznosti na automaticky rostoucí minimální mzdu a tím i tlaku na zaručené platy apod. Zasedání se účastnili předseda OSPK Lubomír Novotný a svazový právník Vladimír Petříček.
	ČERVEN 2026

	Z aktivit OSPK
	Dne 7. 4. a 19. 6. 2026 se konaly kulturní tripartity  na Ministerstvu kultury (MK) ČR za účasti ministra kultury Oty Klempíře a Jiřího Horeckého, prezidenta Unie zaměstnavatelských svazů ČR (UZS ČR) ad. Hlavním tématem bylo opět rozpočtové provizorium  a rozpočet pro rok 2026. Dále se jednalo o platech, zajištění jejich růstu prostřednictvím dodání plného objemu prostředků do organizací, o zaručených platech v platové tabulce č. 1, zřízení meziresortní skupiny pro revizi katalogu prací, definici odborného pracovníka v kultuře či o financování médií veřejné služby ve vztahu k rozpočtové kapitole MK. Za OSPK se jednání účastnili předseda Lubomír Novotný  a svazový právník Vladimír Petříček.
	Dne 10. 4. 2026 se předseda OSPK účastnil Regionální rady ČMKOS Olomouckého kraje. Účastníkem byl i stávající předseda ČMKOS Josef Středula a kandidát na předsedu konfederace Alois Mačák.
	ČERVEN 2026

	Z aktivit OSPK
	IX . sjezd ČMKOS
	Dne 24.–25. 4. 2026 se konal IX. sjezd ČMKOS. OSPK zastupovali předseda Lubomír Novotný a předsedkyně ZO OSPK v Knihovně Ústeckého kraje Šárka Baťková.
	Svou pozici předsedy ČMKOS obhájil Josef Středula, který získal 90 ze 176 hlasů.  Na druhém místě skončil František Dobšík, předseda Českomoravského odborového svazu pracovníků školství, jenž obdržel 75 hlasů, a třetí byl místopředseda olomoucké regionální rady odborů Alois Mačák se ziskem 8 hlasů.
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	Z aktivit OSPK
	Dne 1. 5. 2026 se stal novým inspektorem BOZP za OSPK Emil Jenerál.
	Dne 14. 5. 2026 se předseda OSPK Lubomír Novotný účastnil konference Proměny trhu práce z pohledu generačních výzev v Olomouckém kraji. Jednalo se zejména o to, jak pracovat s absolventy a generací 50+. Příspěvky přednesli zástupci pracovních agentur, personalisté či zástupci vyššího managementu.
	Dne 19. 5. 2026 byl do základních organizací odeslán dopis s výzvou zaměstnancům knihoven ke vstupu do OSPK.
	Ve dnech 17. 2. a 26. 5. 2026 se konala řádná zasedání Výkonného výboru (VV) OSPK. Mimořádné, předsjezdové, on-line jednání VV OPSK se konalo 16. 4. 2026.
	Předsedkyně ZO OSPK v Městské knihovně v Praze Dita Lánská se za OSPK podílí na projektu Nové cesty pro kolektivní vyjednávání a budoucnost odvětví, financovaném z Operačního programu Zaměstnanost plus.
	V projektu je začleněna na pozici expertky pro vedení bipartitního dialogu pro odvětví knihovnictví. Spolu  s dalšími členy týmu se budou po dobu tří let zabývat tématem “demokracie v knihovnách”.
	ČERVEN 2026

	Z aktivit našich ZO
	Pokračovala kontinuální spolupráce s vedením ZO v Knihovně města Ostravy (KMO), v KMO stále probíhá vyjednávání o kolektivní smlouvě pro rok 2026, jež je problematizováno pluralitou odborových organizací (vznik tzv. Nových odborů) a dalšími okolnostmi, jež jsou řešeny za spolupráce s právním oddělením ČMKOS.
	Dne 13. 5. 2026 se konala volební schůze v ZO OSPK VKOL. Staronovým předsedou se stal L. Novotný, místopředsedkyní Dagmar Tichá, druhou místopředsedkyní, nováčkem ve funkci, byla zvolena Hana Bouchalová.
	Dne 25. 5. 2026 se v MKP konalo každo-roční setkání zaměstnanců. Letos jej spoluorganizovala� ZO OSPK  v MKP za účasti předsedy ČMKOS Josefa Středuly. Předseda OSPK byl  z rodinných důvodů omluven.  Josef Středula promluvil v rámci úvodních proslovů k zaměstnancům  a vyjádřil přání zavítat do MKP i během běžného provozu. Vznikl tak nápad uspořádat setkání se zaměstnanci,  na kterém by mohli diskutovat jak  s předsedou svazu Lubomírem Novotným, tak s předsedou ČMKOS.  Další návštěva je tedy naplánována  na podzim 29. 9. 2026. Předsedkyně ZO OSPK v MKP se též zúčastnila  a podílela na uspořádání dvou akcí  Re-setu, platformy pro sociálně-ekologickou transformaci. Dubnové setkání mělo za téma - aktivizace členské základny. Organizátoři setkání účastníky nejprve seznámili  s teoretickým rámcem, jak vést rozhovor, a poté všichni vzájemně sdíleli své zkušenosti a příklady z praxe.  Řešilo se nejen, jak členy motivovat  k zapojení, ale i jak jejich elán udržet. Tématem setkání dne 16. 6. byly stávky z devadesátých a nultých let, jejich organizace, způsob provedení, interakce s vedením podniků (například Dopravní podnik hlavního města Prahy) i reakce státní moci. Druhého setkání se účastnil i předseda OSPK Lubomír Novotný.
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	Vzpomínka
	JUDr. Richard Falbr
	(29. září 1940 Chester, Velká Británie – 13. května 2026)
	Richard Falbr patřil k zakladatelským osobnostem novodobého českého odborového hnutí po roce 1989. Odborově aktivní byl již před listopadem, hlavní roli však sehrál v době společenské a ekonomické transformace,  kdy bylo třeba nově vymezit postavení odborů  v demokratickém státě i v podmínkách vznikající tržní ekonomiky. Nejprve vedl odborový svaz pracovníků služeb, v roce 1990 se stal viceprezidentem nově formované odborové centrály a v letech 1992–1993 stál v čele České  a Slovenské konfederace odborových svazů. Po rozpadu federace byl zvolen předsedou Českomoravské konfederace odborových svazů, kterou vedl v letech 1994–2002. Právě v tomto období, za Klausových, Tošovského i Zemanovy vlády, se ČMKOS etablovala jako hlavní reprezentant zaměstnanců a důležitý aktér sociálního dialogu.
	Více podrobností o činnosti a práci R. Falbra najdete ZDE a na stránkách ČMKOS.
	Falbr vystupoval razantně, srozumitelně  a často neústupně při obraně práv zaměstnanců, zejména v době privatizace a restrukturalizace podniků. Byl mediálně zdatný v době, kdy se o veřejné komunikaci ještě neuvažovalo dnešním způsobem. V paměti mnohých zůstávají desetitisícové pochody Prahou  s hesly jako „Falbr, táta pracujících“ apod.
	Čest jeho památce!
	Foto: ČMKOS.
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	Právní okénko
	V poslední době rozvířila hladinu paragrafového rybníka v pracovně-právní oblasti transpozice směrnice týkající se platformové práci. Vnitrostátní začlenění unijního práva do českého právního řádu by mohlo mít dopad i na definici závislé práce, tak jak je recentně popsána v zákoníku práce. Pojďme se proto podívat na analýzu současných úvah týkajících se transpozice této směrnice. Velmi zajímavý text z klávesnice Mgr. Michala Blažka PhD. byl publikován na serveru Práce a mzda pod názvem Cíle směrnice  o platformové práci a česká realita. Podívejme se na něj.
	Obsah
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	Právní okénko
	BLAŽEK, Michal. Cíle směrnice o platformové práci a zamýšlená česká realita. Online. In: Práce a mzda.
	Dostupné na praceamzda.cz [cit. 2026-06-05]
	Členové odborových organizací sdružených
	v ČMKOS mohou využít bezplatné právní poradenství a pomoc v oblasti pracovního, občanského, rodinného či dalšího práva. Poradny poskytují konzultace, právní rozbory
	i pomoc při řešení konkrétních situací.
	Více informací a kontakty na poradny najdete ZDE.
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	Z historie odborů
	Protektorátní odbory
	Unifikační tendence zahájené již za druhé republiky nabyly po březnové okupaci na důslednosti. V Protektorátu Čechy a Morava vznikla centrální odborová organizace Národní odborová ústředna zaměstnanecká (NOÚZ). Přípravné organizační práce však byly zahájeny především pod tlakem agrárních kruhů sdružených ve Straně národní jednoty ještě za druhé republiky. Za oficiální počátek nové odborové ústředny lze považovat 30. červen 1939. Reorganizované odbory se musely distancovat od marxistických představ a jejich hlavním cílem mělo být kolektivní vyjednávání a jednání s protektorátními správními úřady. O skutečné autonomii však nelze příliš hovořit, neboť kolektivní smlouvy musela schvalovat protektorátní správa, která byla v této oblasti pod dohledem okupačních orgánů. Jejich hlavním cílem byla mobilizace světa práce ve prospěch válečné výroby. Tomu se podřizovalo vše. Za této situace se stávky staly nepředstavitelným rizikem. Výraz pracovní nespokojenosti, případně i odporu, lze spatřovat spíše v pomalé práci, pracovních absencích apod. Odbory byly zároveň spoluodpovědné za klid v závodech, takže se funkcionáři NOÚZ často ocitali v obtížném postavení. Protože do NOÚZ vplynuly masy členstva Rudých odborů i sociálnědemokratických odborů, organizoval se odboj i v jejích řadách.
	Zdroj
	Odboráři byli napojeni také na politické odbojové skupiny, především na Petiční výbor Věrni zůstaneme (PVVZ). Styčnou osobou se stal Arno Hais (1893–1971), původně člen KSČ, který odmítl bolševizaci strany a později se stal členem sociální demokracie. Zatčen byl v roce 1942 a válku zázrakem přežil. Postupem času a pod tlakem okupantů se však NOÚZ diskreditovala. Podílela se i na antisemitských kampaních krytých bojem proti lichvě a především za Heydrichova protektorství se vůči dělnictvu a odborům prosazovala politika cukru a biče. NOÚZ se tak stávala převodovou pákou okupační moci. Na sklonku okupace se i v NOÚZ formovaly síly, které předjímaly poválečný systém Národní fronty a zejména její socialistickou část, Národní blok pracujícího lidu měst a venkova. Budoucí funkcionáři odborů za nekomunistické strany patřili spíše k levicovým křídlům svých stran, například František Koktán, Václav Cipro či Evžen Erban.



